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La educacion marista es una realidad en la ciudad de Segovia desde el afio
1918.

El actual colegio, Nuestra Senora de la Fuencisla, mantiene viva
esta presencia y se constituye en una comunidad educativa cristiana que
busca para sus alumnos una educacion integral. El Evangelio inspira
nuestra manera de comprender la vida, el ser humano y el mundo, y nos
empuja a comprometernos con la sociedad.

Este documento presenta la propuesta educativa que nuestro
centro ofrece hoy a las familias segovianas. A lo largo de estas pdginas
respondemos a cuatro preguntas: idonde estamos?, iquiénes somos?,
équeé pretendemos? y écomo nos organizamos?

El equipo de educadores que hay detrds de este Proyecto Educativo
intentamos hacer realidad una de las mdximas de san Marcelino
Champagnat: “Para educar, hay que amar”. Y creemos que lo estamos
consiguiendo con nuestra presencia cercana, con una atencion
personalizada y con el carifio y esfuerzo diario que ponemos en todo lo que
hacemos.
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1 e ¢DONde estamos?

1.1. Datos de identificacion del centro.

1.1.1. Cédigo del centro. 40003599.
1.1.2. Nombre del centro. Colegio marista “Nuestra Senora de la Fuencisla”.

1.1.3. Domicilio. Camino de la Piedad, 8 40002 — Segovia.
Tfno.: 9214367 61 Fax: 92144 34 47
email: fuencisla@maristascompostela.org
web: www.maristascompostela.org

1.1.4. Niveles educativos que se imparten y niumero de unidades.
- Educacién Infantil: 6 unidades concertadas.
- Educacién Primaria: 12 unidades con seccién bilinglie

- Educacién Secundaria Obligatoria: 8 unidades mas el programa de
diversificacién

- Bachillerato 4 unidades.
Modalidades: Ciencias y Tecnologia; Humanidades y Ciencias Sociales.

1.2. Elementos materiales.

1.2.1. Namero de aulas y dependencias.

6 aulas de Infantil. 12 aulas de Primaria. 8 aulas de ESO. 2 aulas de diversificacion. 4
aulas de Bachillerato. Seminarios. Aula de usos multiples para Infantil. Auditorio. Sala de
usos multiples. 3 laboratorios de Ciencias de la Naturaleza, Quimica y Fisica. 2 aulas de
informatica. Aula — taller de Tecnologia. Aula de dibujo para Bachillerato. Aula de Musica y
Plastica para ESO. Patio cubierto. Pistas deportivas. Gimnasio — polideportivo. Vestuarios de
alumnos y vestuarios de alumnas. Despachos (direccion, coordinacién, secretaria, jefatura
de estudios, administracion, orientacion, tutorias). Sala de profesores. Conserjeria. Sala de la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos. Aseos de profesores y profesoras. Aseos de
alumnos y alumnas. Almacenes de material. Cocina.

1.2.2. Materiales no fungibles.

Los propios de las aulas, sala de musica, plastica, informatica, laboratorios, talleres,
espacios deportivos y despachos. Equipos informaticos: 72 ordenadores para alumnos, 35
ordenadores para profesorado, 9 ordenadores para gestion, 11 pizarras digitales, 24
proyectores, 6 impresoras, 6 equipos de sonido 5.1, equipo de sonido del pabelléon y 8 PC
con TV en las aulas; conexion a internet ADSL 512 Kbps. Fondo bibliografico: la biblioteca
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general del centro cuenta con unos 8000 volumenes; las bibliotecas de aula (Infantil y
Primaria), con otros tantos.

1.2.3. Comedor.

Servicio complementario que atiende aproximadamente a 180 alumnos. Las tarifas
son anualmente revisadas por el Consejo Escolar y aprobadas por la Direccion Provincial de
Educacion. Con cocina propia. Actualmente esta subcontratado a la empresa de servicios
“Serunion”, que cuenta con personal de cocina y con monitores que acompafian a los
usuarios antes, durante y después de la comida, durante todo el tiempo que hay entre los
periodos lectivos de la mafiana y de la tarde.

1.2.4. Transporte escolar.

Servicio complementario que atiende diariamente a unos 40 alumnos. Las tarifas son
revisadas cada curso por el Consejo Escolar y aprobadas por la Direccién Provincial de
Educacion. Se realiza una ruta, con cuatro viajes diarios cada una. Actualmente estd
subcontratado a la empresa de transportes “Galo Alvarez — Linecar”, con una monitora que
acompafian a los usuarios durante los trayectos.

1.2.5. Atenciéon matutina.

Servicio complementario para nifos y ninas de Infantil y primaria. Actualmente
atiende aproximadamente a 50 alumnos, desde las 7:45 horas hasta el comienzo de sus
actividades lectivas, a las 9:45 h. Las tarifas son revisadas al inicio de cada curso por el
Consejo Escolar y aprobadas por la Direccidon Provincial de Educacién. Se lleva a cabo en
espacios proximos a las aulas de Infantil y cuenta con su propio material educativo. Dos
monitores se encargan del cuidado de los nifios durante este momento.

1.3. Descripcion del entorno.

1.3.1. Tipo de viviendas.

No hay viviendas contiguas al edificio del colegio; las mas proximas estan en Camino
de la Piedad, Velédromo, San Roque y P2 Ezequiel Gonzalez; todas ellas son del tipo bloque
de viviendas o pisos.

1.3.2. Acceso al centro.

El acceso rodado al colegio se realiza desde la via de sentido Unico que sale de la
carretera frente al Hospital General de la ciudad, en la Carretera de Avila y Arévalo. Hay dos
zonas de aparcamiento: una en la plataforma que esta al final del Camino de la Piedad y
otra, ya dentro del recinto colegial, frente a las puertas de la zona de recepcién y despachos.
Los peatones acceden generalmente por el Camino de la Piedad, pudiendo entrar al recinto
colegial desde el patio central, la zona de juego Infantil, el aparcamiento superior o el patio
superior.
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1.3.3. Ubicacidn geografica.

Nuestro colegio se encuentra ubicado en la zona del barrio de San Millan, Altos de la
Piedad, conocida como “El Pinarillo”. Esta préximo a la estacidon de autobuses de la ciudad.
Se adjunta plano de localizacién.

B _F-‘_- lli
— — |

CIUDAD DE SEGOVIA
i 2 T 0

COLEGIO MARISTA
C° de la Piedad,

T
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1.4. Analisis socioeconomico y cultural de las familias.

Las familias que confian sus hijos a la educacién que se imparte en el colegio Nuestra
Sefiora de la Fuencisla podrian estar situadas en un nivel socioecondmico medio y en un
nivel cultural medio-alto.

Desde que el centro accedid al Régimen de Concierto Educativo en las etapas de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, facilitandose el acceso a familias con
menor poder adquisitivo, el nivel socioeconédmico de las familias se ha venido
progresivamente asimilandose al de la poblacién de la ciudad de Segovia.

Las profesiones mas habituales de los padres de los alumnos son: administrativos,
funcionarios, industriales y sanitarios. Se observa, en estos ultimos afios, un aumento de
familias en las que ambos conyuges trabajan fuera del hogar.

En el curso 2010-2011 hay 475 familias, de las cuales 419 tienen hijos en las etapas
concertadas y 56 sélo tienen hijos en la etapa de Bachillerato.

1.5. Caracteristicas del alumnado.

Los alumnos de las etapas concertadas provienen mayoritariamente de las zonas de
influencia, establecidas para la escolarizacion, en las que se encuentra el centro. Es de
resaltar el aumento de alumnado, en dichas etapas, procedente pueblos cercanos a la
capital. En los ultimos cursos de ESO y en Bachillerato, conforme los alumnos son mas
autéonomos en su movilidad, también hay un grupo que proviene de localidades de la
provincia que se encuentran mas distantes.

En el curso 2011-2012 hay 14 alumnos con necesidades educativas especificas de
apoyo educativo.

Se esta desarrollando un Programa de Diversificacion Curricular (De dos anos de
duracion). En el 12 curso del programa hay 10 alumnos, y en el 22 curso hay 8 alumnos.

1.6. Relaciones con el entorno social.

Situados en el barrio de San Millan, el colegio se hace presente en actividades de la
parroquia correspondiente, particularmente en la época de Navidad. Es tradicional la
colaboracién con Caritas parroquial en la recogida y reparto de alimentos no perecederos
entre familias del entorno mas proximo que presentan necesidades. Cuando se ha solicitado,
también se ha colaborado en otras actividades y con otras instituciones: Cruz Roja,
Hermanos de la Cruz Blanca, Hermanitas de los pobres...

El colegio participa en las sucesivas campafias “Aprende a nadar” que organiza y
financia el Ayuntamiento de la ciudad para los alumnos de 32 de Primaria.
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También se participa en distintas competiciones deportivas organizadas por el
Ayuntamiento, la Junta de Castilla y Ledn o diferentes Federaciones Deportivas.

Desde el punto de vista cultural, los alumnos participan en distintos eventos
organizados por instituciones publicas: representaciones teatrales en castellano y en inglés,
titeres, exposiciones, etc. También se participa en actividades promovidas por instituciones
de caracter privado, como los concursos de la Fundacion ONCE, las exposiciones y concursos
de Caja Segovia, las campaiias solidarias de las ONGd Manos Unidas y S.E.D. (Solidaridad,
Educacion, Desarrollo).

La coordinacion con los demas colegios concertados de Segovia capital es estrecha,
particularmente con los que pertenecen a la Federacion Espanola de Religiosos de
Ensefianza. Conjuntamente con ellos se organizan actividades formativas para el
profesorado y, esporadicamente, se intercambian recursos educativos.

También existe coordinacién entre las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
de estos centros, que estrechan sus lazos gracias a la Federacién “Diego de Covarrubias” y
organizan actividades para sus asociados.

Las dos asociaciones juveniles vinculadas al colegio, Asociacion Juvenil “MarCha 921"
y Grupo Scout “Siete Picos”, ofrecen un ambito de educacién integral en el tiempo libre,
promueven el asociacionismo juvenil en nuestra ciudad y autonomia (gracias a las
actividades que mantienen con asociaciones afines de otras provincias de Castilla y Ledn),
estan abiertas a la participacidén de nifios y jovenes que no son alumnos de nuestro colegio y
se hacen presentes en actividades que tienen incidencia en la localidad (educacién
ambiental, campafias solidarias, encuentros deportivos, etc.).

Asi mismo, la Asociacion de Exalumnos Maristas, a través de su cofradia, tiene una
presencia significativa en las celebraciones religiosas y manifestaciones culturales de la
Semana Santa segoviana.

Las relaciones con la Administracién educativa local se pueden calificar de fluidas y
positivas. Los recursos que ofrece y las acciones que dicha Administracién promueve
también son considerados favorablemente. Cabe destacar: la colaboraciéon continuada de
miembros del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica asignado al centro; la
participacién en las Comisiones de Escolarizaciéon de los ultimos cursos (en representacion
de los titulares de los centros concertados de la ciudad); el aprovechamiento de las ofertas
formativas que se hacen desde el Centro de Formacién e Innovacién educativa (C.F.I.E.)
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2. ¢Quiénes somos?

2.1. Comunidad Educativa.
2.1.1. Colegio marista.

El centro docente denominado Nuestra Sefiora de la Fuencisla es un centro privado,
de acuerdo al derecho reconocido por la Constitucion Espafiola (C.E. 27,6) y de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 21y 27 de la L.O.D.E.

El Titular del centro es el Instituto de los Hermanos Maristas de la Ensefianza,
Provincia “Compostela”, con personalidad juridica, plena capacidad y autonomia,
reconocidas en la legislacion vigente. Su representante legal es el Superior Provincial, con
sede en Ctra. de Madrid, km 185, 47008-Valladolid.

El colegio Nuestra Sefiora de la Fuencisla es un centro catélico, de acuerdo con lo
dispuesto en el canon 803 del Cédigo de Derecho Candnico.

El colegio obtuvo la autorizacion definitiva para la apertura y funcionamiento con la
configuracion definitiva de los centros existentes en el mismo recinto escolar, con la
denominacion especifica Nuestra Sefiora de la Fuencisla, (en la O.M. del 21 de octubre de
1994; B.O.E. de 9 de noviembre de 1994), y su posterior modificacién (en la Resolucién del
16 de marzo de 2005; B.O.C. y L. de 23 de marzo de 2005) quedando autorizadas: 6 unidades
de Educacién Infantil, con 127 puestos escolares; 12 unidades de Educacidon Primaria, con
300 puestos escolares; 8 unidades de Educacién Secundaria Obligatoria, con 240 puestos
escolares; 4 unidades de Bachillerato, modalidades de Ciencias y Tecnologia, y de
Humanidades y Ciencias Sociales, con 140 puestos escolares.

El centro esta acogido al Régimen de Conciertos regulado en el Titulo IV de la
L.O.D.E., en el Reglamento de Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos aprobado por el
Real Decreto 2377/1985 de 18 de diciembre, y en sus normas de desarrollo, y segin lo
establecido en la Orden de 17 de enero de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Junta de Castilla y Ledn.

El colegio Nuestra Sefiora de la Fuencisla se configura como Comunidad Educativa
integrada por los Alumnos, Profesores, Padres o Tutores Legales, Titular y Personal de
Administraciéon y Servicios. Ademdas existen el Consejo Escolar y las Asociaciones de
Alumnos, Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.) y Antiguos Alumnos (ADEMAR). Todos
ellos estan relacionados entre si e interesados en la consecucién de los objetivos del centro.

Desde el curso escolar 2008-2009 conforme a la ORDEN EDU/6/2006, de 4 de enero,
por la que se regula la creacién de secciones bilinglies en centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn., el Colegio Marista Nuestra Senora de la
Fuencisla es un centro con seccion bilingie.
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2.1.2. Profesores.

Hermanos Maristas y profesores seglares trabajan juntos en la misién educativa
conforme con el Caracter Propio y su Reglamento de Régimen Interior. Desarrollan una
metodologia caracteristica, propia de la pedagogia marista y acorde con la programacion y
orientaciones de los érganos colegiados. Actian asi de forma coordinada.

Los profesores gozaran del respeto y consideracion a su persona y a la funcion que
desempeiian. Y también mantendran en todo momento una actitud de respeto y trato
correcto con los alumnos, compafieros y demds miembros de la Comunidad Educativa.

La relacién laboral con el Titular estara siempre conforme con la legislacion vigente y
de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato laboral.

2.2. Educacion marista.

La existencia de multiples concepciones del hombre y de la vida, del mundo y de la
sociedad, provoca, evidentemente, una diversidad de propuestas educativas. La
Constitucion Espafiola reconoce esta pluralidad. Nos parece necesario definir nuestra
propuesta adecuadamente dentro del respeto a cuanto las leyes prescriben como
concrecidn y regulacion de los derechos y las libertades en esta materia.

Los centros educativos tienen el derecho de establecer el tipo de educacion que
quieren presentar a la sociedad. Por eso, nuestro colegio hace publico el modelo educativo
que ofrece, exponiendo a las familias y a la sociedad las lineas fundamentales de su oferta
educativa. Nos presentamos, pues, como una opcidn netamente definida a la vez que
respetuosa con otras posibles.

Se trata de una propuesta de centro escolar catdlico, con la voluntad clara de
ofrecerla a las familias que deseen una educacién cristiana para sus hijos. Lo asumimos
como Comunidad Educativa, convencidos de trabajar de forma comprometida en servicio de
la sociedad y de la Iglesia segoviana, en la cultura y en la realidad social en nuestro tiempo.

Asi lo hizo y asi lo hemos aprendido de Marcelino Champagnat, fundador del Instituto
de los Hermanos Maristas. Como él, estamos convencidos de que “para educar hay que
amar”.

2.2.1. Misidn, Vision y Valores.

NUESTRA MISION

Evangelizar, a través de la educacién de los nifios y jovenes de Compostela, segun el estilo y
carisma propio de Marcelino Champagnat, dentro de una labor eclesial en la que apostamos
por suscitar “buenos cristianos y honrados ciudadanos”. (Cfr. M.E.M. 144)

Responder a la llamada a desempenar funciones de responsabilidad en lo profesional y en
la animacion, en calidad de educadores, dentro de una mision compartida. (Cfr. M.E.M. 163)
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Atender a las necesidades y capacidades de los nifios y jovenes, especialmente de los mas
desatendidos, acompafandoles en su crecimiento, respondiendo a la realidad social
cambiante, adaptando el proyecto educativo de manera que aborde los desafios de nuestro
tiempo, segun la intuicion fundacional de Marcelino, en una misién siempre renovada. (Cfr.
M.E.M. 159)

Renovar nuestra actividad educativa siendo emprendedores en la incorporacién de
herramientas que favorecen la innovacién, demandadas por los cambios sociales,
econdmicos, tecnoldgicos, cientificos y religiosos. (Cfr. M.E.M. 139)

Educar conforme a un modelo de persona y de centro, fieles a un estilo marista expresado
en el caracter propio. La obra marista de Compostela, ensefia a los nifios y jovenes a
aprender a conocer, a hacer, a convivir juntos, a ser, armonizando fe, cultura y vida, al estilo
de Maria. (Cfr. M.E.M. 126, 129, 175)

NUESTRA VISION

1. Ser Centro de referencia en nuestro medio, por nuestro caracter evangelizador al estilo de
Marcelino, por la educacién integral que ofrecemos, nuestra apuesta por la calidad, por
nuestra decidida opcién por la integracién y la solidaridad, por nuestro empefio en la
actualizacion e innovacidon pedagdgica, por una insercion significativa en el entorno, y
por la promocién de la cultura del deporte, del tiempo libre y del voluntariado, en todo
ello potenciando las relaciones cercanas y un clima convivencial adecuado al desarrollo
de las capacidades de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Ser un Centro dotado de las estructuras organizativas adecuadas: equipos de trabajo
dinamicos, cohesionados y agiles. Y al mismo tiempo, con una coordinacion vertical y
horizontal que posibilite la reflexiéon y accion convergente de todos los drganos
colegiales.

3. Ser un Centro que valora y anima a sus directivos, que fomenta el trabajo en equipo,
dotdndoles de dinamismos innovadores, recursos y apoyos institucionales, de tal manera
gue desarrollen con entusiasmo una educacidn con estilo marista.

4. Ser un Centro que impulsa la vitalidad y la viabilidad estableciendo estructuras de apoyo,
participacién y sostenimiento econdmico, facilitando procesos de armonizacion, vy
favoreciendo la corresponsabilidad de los educadores y las familias en el futuro del
centro.

5. Ser un Centro educativo que favorece la integracion, la participaciéon y el crecimiento
personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Ser un Centro educativo con un Equipo de Animacién Local consolidado que tiene una
vision holistica de la realidad colegial, de la que deriven acciones que permitan el
encuentro de todos los agentes que intervienen en el proceso educativo.
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7. Ser un Centro educativo que favorece el desarrollo personal y profesional de educadores
vocacionados, contentos con su trabajo, y con una cultura de evaluacion, formacion e
innovacion permanentes.

8. Ser un Centro educativo que apuesta por una mayor implicacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos y en la vida colegial.

9. Ser un Centro educativo que da respuesta a situaciones derivadas de la realidad
cambiante en la que nos encontramos (nuevas situaciones familiares, inmigracion, ...),
siendo protagonistas a la hora de abordar las nuevas ofertas educativas demandadas
social, institucional o eclesialmente.

10. Ser un Centro educativo que alcance la plena autonomia econdmica integrado en una
red de obras educativas interconectadas, consolidando un fondo solidario intercolegial.

NUESTROS VALORES

Creemos en:

e Una obra educativa que valora a la persona como sujeto de derechos y agente
constructor de su propia historia, con capacidad de desplegar sus cualidades vy
potencialidades, en un proceso humanizador continuo y pleno, esto es, evangelizador.

e Una obra educativa que favorece el desarrollo integral de la persona, que ensefia a sus
alumnos a aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos, a ser, particularmente mediante la
accion tutorial.

e Una obra educativa que potencia los valores cristianos como servicio a la sociedad,
buscando formar personas solidarias y comprometidas en la construccidon de un mundo
mas humano y mas justo.

e Una obra educativa catélica, que responde a los desafios y retos de la infancia y juventud
mas desfavorecida y desatendida, conscientes de que es Dios quien la inspira, con un
estilo propio marista:

[0 Que educa a los nifios y jévenes a la manera de Maria (sencillez, ternura, familia y
acogida).

L] Que busca y promueve un trato y relaciones cordiales, cercanas, de familia entre
todos los que forman la Comunidad educativa, al estilo de Marcelino Champagnat.

[J Que educa mas alla de las aulas, comprometida con la realidad del entorno y del
tiempo que le toca vivir.

[J Que considera que el trabajo bien hecho es un eje vertebrador para conseguir la
educacion integral de todos sus educandos.

e Una Comunidad educativa convencida de que la Mision es cosa de todos, responsables
de su continuidad, sostenibilidad, viabilidad y vitalidad.
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Una obra educativa que impulsa la participacion expresa de las familias, implicadas con
nuestro Proyecto Educativo, y primeros responsables de la educacion de sus hijos.

e Una obra educativa abierta a todos, que integra personas de distintas culturas y
procedencias y de diferentes credos, respetando nuestro Proyecto Educativo.

e Una obra educativa que propone el trabajo como equipo y en equipo, que hace de la
pluralidad una fuente de riqueza, propiciando el didlogo y el consenso ante las
divergencias.

e Una obra educativa que apuesta por la calidad y la innovacidn, al servicio de la formacién
integral de las personas.

e Una obra educativa que se integra en su realidad nacional, autonémica, local y social,
dispuesta a aportar todo lo que esté en su mano para mejorar, en todos los sentidos, el
medio en que esta inserta.

2.2.2. Estilo educativo.

Nuestro colegio tiene como principio basico la educacién integral. A tal efecto,
prepara a los alumnos para aprender por si mismos y les facilita su incorporacién a las
distintas ensefianzas y/o al mundo laboral.

El colegio marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla se presenta como una respuesta
concreta a las necesidades de los nifios y jovenes, con un estilo pedagdgico propio.

Una educacion personalizadora.

Intentamos una educacidon personal, que acompafia a cada uno segln sus
necesidades y que crea el ambiente humano que favorece la maduracién individual. Este
proceso de estimulo y ayuda al crecimiento del alumno se acomoda a las necesidades de
cada uno y tiene en cuenta su propio entorno.

Por ello, el colegio educa:
e Conociendo la situacién real de cada alumno y su entorno familiar y social.
¢ Descubriendo sus necesidades especificas y posibilidades de crecimiento y maduracion.

e Elaborando programas de orientaciéon que ayudan a superar las dificultades de opcién y
rendimiento y a desplegar todas sus capacidades. Cuida, por lo tanto, la intervencion
psicopedagdgica y la orientacién educativa y profesional de los alumnos, teniendo en
cuenta sus intereses y atendiendo preferentemente a los que presentan mayores
necesidades educativas con apoyos y refuerzos especificos.

¢ Despertando el interés por el trabajo individual y motivando el esfuerzo constante.
¢ Fomentando el trabajo en equipo, la cooperacion y la solidaridad.

La realizacion de la tarea educativa con estas caracteristicas exige una buena
preparacion en los tutores y profesores, y unos medios y tiempos de dedicacidon adecuados.
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Una educacion integral.

Nuestra educacién es integral e integradora, y fomenta el desarrollo de todas las
capacidades del alumno. Para ello, abarca estas dimensiones:

* biopsicoldgica: las capacidades fisicas, intelectuales y afectivas;
* social: al servicio de la libertad, |a justicia, la solidaridad, la convivencia y la paz;
* transcendentey ética, poniendo el acento en valores inspirados en el Evangelio.

El colegio realiza un importante esfuerzo para enriquecer el dmbito cognoscitivo,
como una forma de perfeccionamiento de la personalidad. Los criterios que guian esta labor
son: despertar en los alumnos la inquietud por la busqueda de la verdad; favorecer la
interpretacion y valoraciéon adecuadas de la realidad, la insercidon critica y creativa en el

contexto sociocultural y el ingreso en el mundo del trabajo; y posibilitar que cada alumno
llegue al desarrollo maximo de sus capacidades.

Esto exige:

e Que las propuestas de aprendizaje respondan a los intereses de los alumnos y tengan
conexion con sus experiencias personales.

e Que se propicie el enriquecimiento progresivo de sus estructuras intelectuales para que
sepan afrontar los problemas que la vida les plantee.

¢ Que se cuide el adecuado desarrollo de la memoria, evitando la acumulaciéon mecanica de
datos sin sentido y la visidn estatica y parcial del saber.

e Que se favorezca el aprendizaje de técnicas de trabajo intelectual y el desarrollo de
capacidades que preparan para el acceso a posteriores conocimientos .

e Y que la asimilacion critica de la cultura ocupe un lugar decisivo en la programacion de la
actividad docente.

El alumno, protagonista de su proceso de aprendizaje y maduracion, es insustituible
en el esfuerzo para ejercitar su capacidad interna y la practica de sus destrezas, que le
introducen en el saber hacer. Segun la edad y la preparacién, desarrollara, entre otras, la
observacion, la exploracién, la manipulacién de objetos, la experimentacidén, la investigacion
y las relaciones interdisciplinares.

El colegio atiende a estas facultades basicas del educando:
* Fomentando el desarrollo y la maduracion psicomotoras.

e Mejorando la salud, entendida como calidad de vida, y la integracién en el mundo
natural.

e Favoreciendo la comunicacién y ayudando a expresar emociones y sentimientos.
* Estimulando la participacion en el mundo del arte, de la estética y del tiempo libre.

* Promoviendo la iniciativa y la espontaneidad, pero solicitando el respeto, el orden, la
autodisciplina y la autoevaluacion.
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Una educacion suscitadora de valores y formadora de actitudes.

Nos interesa una educacién en valores y en la formacién de actitudes, como trabajo
integrador y basico de la personalidad de cada alumno.

Aspiramos a formar personas libres, coherentes, solidarias y criticas. Como los
valores y las actitudes no se imponen, sino que se descubren, se aceptan y asumen, nuestro
colegio procura:

* Proponer a los alumnos situaciones concretas que les ayuden a tomar opciones de valor
con libertad y responsabilidad.

e Motivar la adquisicion de criterios validos que orienten su conducta.

e Dar importancia al descubrimiento y a la asimilacion de aquellos valores que les permitan
compartir su autenticidad con los demas.

Ill

¢ Impulsar el valor del “ser” sobre el “tener”.

Una educacion que atiende a los alumnos con dificultades.

La preocupacién por quienes experimentan mayores dificultades tanto en sus
estudios como en otros ambitos (personal o familiar, fisico o emocional, etc.). es una
caracteristica peculiar de nuestro estilo educativo.

Atender a los alumnos con mayores necesidades educativas supone crear estructuras
de apoyo, acompafamiento y estimulo.

Una educacion abierta y flexible.

Nuestro colegio marista lleva a cabo una educacién abierta y flexible, integrando las
ciencias pedagogicas en una constante actualizacion.

Esto supone:
* Adaptar la metodologia a las posibilidades y a las necesidades de los alumnos.
e Estimular la actividad y creatividad de los alumnos, individualmente y en grupo.
e Subrayar el protagonismo de los alumnos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Evaluar los procesos de ensefanza y aprendizaje, y todos los elementos que inciden en
ellos.

* Aplicar las innovaciones didacticas y de organizacién que mejoren la calidad de la
ensefianza y educacion.

2.2.3. Rasgos pedagogicos propios.

El colegio marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla no hace una propuesta de métodos
especiales, pero ofrece una forma de afrontar las tareas educativas con rasgos peculiares: la
pedagogia de la presencia, la pedagogia del sentido practico y de la constancia; la pedagogia
de la motivacion y del seguimiento; y una pedagogia que se proyecta mas alla del aula. En
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los colegios maristas, todos estos rasgos se inspiran en la actitud educadora de Maria de
Nazaret.

Pedagogia de la presencia.

La pedagogia de nuestro centro utiliza un medio prioritario e indispensable para
comprender y aceptar al educando: la presencia del educador.

Esto exige del educador marista:
e Ofrecer su acompafiamiento a los procesos de maduracion de cada alumno.

e Procurar una actitud siempre responsable, ya que estd en medio de sus alumnos como
testimonio que proyecta y recibe influencias en una interaccién constante.

e Estar siempre cercano al alumno, con una actitud de animacién positiva y alegre.
¢ Mostrar coherencia entre el ser, el decir y el hacer.

* Entregar generosamente su tiempo y cultivar valores de atencidn, cordialidad y respeto.

Pedagogia del trabajo, el sentido practico y de la constancia.
La proyeccién de estos rasgos en nuestra pedagogia escolar hace que sea:

e Una pedagogia del esfuerzo y de la perseverancia, que exige reiteracion, insistencia y una
dedicacidén especial a los alumnos con mas dificultades.

* Una pedagogia de ejercitacion, correccién y evaluacidn continuas.

¢ Una pedagogia que tiende a desarrollar habitos.

e Una pedagogia que prepara a las personas para enfrentarse con situaciones reales de la
vida y para resolver de un modo practico las dificultades.

Pedagogia de la motivacion.

En nuestro colegio, la motivacién de los alumnos es considerada como un importante
medio educativo.

Los intereses de los alumnos, sus necesidades y las conexiones con la realidad son
estudiados, adaptados y aplicados en la tarea docente.

Esto supone y reclama del colegio:

e Estudiar los incentivos naturales del alumno, sus condiciones y caracteristicas y cualquier
otra circunstancia que influya en su dinamismo personal.

¢ Observar sus intereses, orientar los mas positivos, seleccionar los mds adecuados para su
desarrollo y maduracidn.

e Fomentar la automotivacién, lo cual comporta una gratificaciéon para el caracter y la
conducta mayor que el éxito, la competitividad o la superacion de los niveles de los
demas.
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e Prevenir las sanciones u otras formas punitivas, con la presencia y el acompafiamiento
gue se adelanta a la correccidn.

* Elegir las formas disciplinarias que favorecen el respeto y la autorresponsabilidad.

¢ Definir normas de convivencia que sean aceptadas y velar por su cumplimiento.

Una pedagogia que se proyecta mas alla del aula.

Una educacion integral y nuestra idea de Comunidad Educativa, requieren proyectar
la accion educativa mas alld del aula y del horario lectivo, a través de otras actividades que
abren la escuela ala vida y al entorno.

Para ello:

e Organizamos actividades escolares y extraescolares que favorezcan la educacién en el
tiempo libre y despierten intereses y aficiones: deporte, musica e idiomas.

¢ Promovemos el asociacionismo en grupos formativos: artisticos, religiosos, de aire libre,
de voluntariado social,...

e Ofrecemos una respuesta a inquietudes religiosas, pastorales y sociales, por medio de
catequesis, convivencias, encuentros formativos con distintos grupos y movimientos.

e Optamos por los valores evangélicos, que transforman poco a poco nuestra vida y nuestra
sociedad, y nos comprometemos con ellos.

e Fomentamos habitos de comportamiento democratico.

* Luchamos por la efectiva igualdad de derechos entre sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion y el respeto a todas las culturas.

e Educamos en el respeto y en la defensa del medio ambiente.

Pedagogia mariana.

Maria de Nazareth esta presente en nuestro centro como modelo de educadores, al
educar a Jesus en paciencia, amor y sencillez. La actividad colegial esta impregnada del estilo
de Maria en la convivencia, ambiente, celebraciones,...

La predileccién por la sencillez, el trabajo y la vida de familia, se traducen en nuestro
colegio en un talante educativo: vida de familia, trato afable, cercania.

Maria es clave para el educador marista. Nos fijamos en ella para saber qué es ayudar
a crecer, qué es acompafiar con afecto, cuidar con delicadeza y saber retirarse a tiempo.

Maria también es clave para el alumno, pues ensefia a escuchar con atencién, a estar
disponible, a ser solidario, a vivir alegre y a compartir la alegria, a creer siempre en Jesus, a
confiar en los hombres y a animarlos en sus problemas.

Como centro catélico, proponemos a Maria como modelo de compromiso cristiano,
haciendo consistir la devocion sobre todo en la imitacion de su ejemplo.
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2.3. Desarrollo de las Competencias Basicas.

Las intenciones educativas predefinidas por las Administraciones Publicas,
condicionan nuestras practicas educativas y esto hace que debamos tenerlas en cuenta a la
hora de decidir el tipo de experiencias educativas que vamos a ofrecer a nuestro alumnado.

Nuestro Proyecto Educativo ha de expresar en diferentes formas didacticas los
elementos prescriptivos de los disefios curriculares y las programaciones de aula
adaptandose a las condiciones y caracteristicas del Colegio Marista Nuestra Sefiora de la
Fuencisla, a su visidn, mision y valores.

Las competencias basicas posibilitan una mayor integracion de todos los elementos
gue conforman nuestro Proyecto: una modificacion sustancial de las tareas que ofrecemos a
nuestro alumnado; una mayor integracion de las propias competencias en la metodologia de
la aula y de las actividades colegiales, una mayor integracion del curriculum formal, informal
y no formal; una mayor integracion de las competencias en nuestro modo de evaluar; una
mayor flexibilidad en el trabajo de aula; un mayor desarrollo de los proyectos y trabajos
cooperativos; un desarrollo de la atencion personalizada; una mayor apertura del Colegio al
entorno junto a las familias y las organizaciones locales; y una eficaz utilizacion de las
posibilidades que nos ofrecen las nuevas tecnologias aplicadas al aprendizaje.

Las competencias nos ayudaran a dar coherencia a los diferentes ambientes de
aprendizaje creados en el Colegio y pensar en nuevos modos de adaptarnos a los nuevos
tiempos y mejorar el curriculo de Nuestra Sefiora de la Fuencisla fortaleciendo los
aprendizajes como potenciales para actuar de modo eficaz en un contexto.

En el marco de las competencias clave para el aprendizaje permanente definidas por
la Unidn Europea, las competencias basicas, como elementos integrantes del curriculo son
las fijadas el Anexo | del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre.

La Orden EDU/1046/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y
desarrollo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, insta a
qgue las distintas materias de la etapa, se prestard una atencion especial al desarrollo de
dichas competencias que los alumnos deberan haber adquirido al finalizar la ensefianza
obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

En el colegio Marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla pretendemos con las materias
del curriculo que todos los alumnos alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente,
también que adquieran las competencias basicas. Sin embargo, no existe una relacién
univoca entre la ensefianza determinada en las dreas o materias y el desarrollo de ciertas
competencias. Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias vy,
a su vez, cada una de las competencias basicas se alcanzard como consecuencia del trabajo
en varas areas o materias.
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Entendemos, por tanto, que una competencia es un conjunto de habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales que pueden y deben ser alcanzadas a lo largo de
la educacion obligatoria por la mayoria del alumnado y que resultan imprescindibles para
garantizar el desenvolvimiento personal y social y la adecuacién a las necesidades del
contexto vital, asi como para el ejercicio efectivo de los derechos y deberes ciudadanos.

Los rasgos diferenciales de una competencia radicarian en:

* Constituir un “saber hacer”.

* Incluye un saber, pero que se aplica.

* “Saber hacer” susceptible de adecuarse a diversidad de contextos.

e Caracter integrador, de modo que cada competencia abarca conocimientos,
procedimientos y actitudes (elemento fundamental).

IMPLICACIONES METODOLOGICAS

Como centro educativo queremos provocar el desarrollo de la CCBB y no ser meros
trasmisores de informaciones y conocimientos. El objetivo de los procesos de ensefianza no
ha de ser que los alumnos aprendan las disciplinas, sino que reconstruyan sus modelos
mentales, sus esquemas de pensamiento.

1. Provocar aprendizaje e implicar activamente nuestros alumnos en procesos de
busqueda, estudio, experimentacion, reflexion, aplicacién y comunicaciéon del
conocimiento.

2. Pomover actividades auténticas y problemas importantes de la viada cotidiana.

3. Educar en la flexibilidad y creatividad requerida por las exigencias de vinculacion
con el entorno social.

4. Aprender en situaciones de incertidumbre/cambio y de este modo aprender a
aprender.

5. Preparar entornos de aprendizaje caracterizados por el intercambio y vivencia de
la cultura mas viva y elaborada.

6. Estimular la metacognicién en los alumnos, su capacidad para comprender y
gobernar su propio y singular proceso de aprender y de aprender a aprender.

7. Provocar la cooperacion entre iguales que incluye el didlogo, el debate y la
discrepancia, el respeto a las diferencias, saber escuchar, enriquecerse con las
aportaciones ajenas y tener la generosidad suficiente para ofrecer lo mejor de si
mismo.

8. Proporcionar un entorno seguro y cdlido para que los alumnos de nuestro centro
se sientan libre y confiado para probar, equivocarse, realimentar, y volver a
probar.

9. Facilitar el desarrollo en cada individuo de sus competencias de comprension y
actuacidn. Evaluacidn formativa.

10. Concebir la funcién docente como tutorizacién del aprendizaje de los
estudiantes, lo que implica disefiar, planificar, organizar, estimular, acompanar,
evaluar y reconducir sus procesos de aprendizaje.
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El trabajo de las areas y materias del curriculo en el colegio Marista Nuestra Sefiora
de la Fuencisla para contribuir al desarrollo de las competencias basicas se contempla con
diversas medias organizativas y funcionales, imprescindibles para su desarrollo. Asi la
organizacién de espacios, la participacion del alumnado, la tutoria grupal e individual, el
acompafiamiento personal, las normas de convivencia, el uso de determinadas metodologias
favorecen el desarrollo de la competencia de comunicacion otras como la salidas,
excursiones, convivencias, actividades de educacién no formal favorecen el desarrollo de
competencias relacionadas con el aprender a aprender o la competencia social y ciudadana.

Creemos en las CCBB son como los cimientos sobre los que se construye el edificio de
los aprendizajes vy el lugar de convergencia de todas las areas y materias del curriculo.

De ahi, que lo importante sea insistir mas, por un lado, en las herramientas
esenciales del aprendizaje: comprension lectora, expresidn oral y escrita y calculo y
resolucion de problemas en la educacidon obligatoria, y, por otro los contenidos
fundamentales: conocimientos, capacidades, actitudes y valores.

Porgue las competencias basicas deben adquirirse desde todas las areas y materias.
Lo que implica una concepcion del curriculo que va mas alld de la yuxtaposicion de los
contenidos de cada materia

La referencia a las competencias bdsicas tiene la virtualidad de orientar la
programacion de la ensefianza al permitir identificar los contenidos y los criterios de
evaluacidén que tienen caracter imprescindible.

Las seleccionadas como basicas en el Sistema Educativo Espafiol son:

. Competencia en comunicacion lingiiistica

. Competencia matematica

. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
. Tratamiento de la informacién y competencia digital

. Competencia social y ciudadana

. Competencia cultural y artistica

. Competencia para aprender a aprender

0 N O U1 A W N =

. Autonomia e iniciativa personal

1. Competencia en comunicacion lingiistica
Consiste en utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacion

e Expresar pensamientos, sentimientos y opiniones

e Estructurar el conocimiento, dar coherencia y cohesién al discurso
e Disfrutar escuchando, leyendo y expresandose.

e Comunicarse y conversar para convivir.

e Adaptar la comunicacion al contexto.
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e La utilizacién de cddigos y habilidades lingiiisticas.
e El conocimiento sobre el funcionamiento del lenguaje y sus normas de uso.
¢ El uso funcional de la propia lengua y de alguna lengua extranjera

2. Competencia matematica

Consiste en la habilidad para utilizar niUmeros, operaciones basicas, simbolos y formas de
expresion y razonamiento matematico para resolver problemas.

¢ Conocer y manejar los elementos matematicos basicos.

e Seguir procesos de pensamiento, aplicar algunos algoritmos de célculo o ldgica
para validar y comprobar los razonamientos.

o Utilizar espontdneamente, en lo personal y en lo social, los elementos y
razonamientos matematicos para interpretar y producir informacion, para resolver
problemas y para tomar decisiones.

* Aplicar destrezas y actitudes matematicas

e Comunicarse en el lenguaje matematico.

3. Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico

Consiste en interactuar con el mundo y el espacio fisico.

¢ Desenvolverse en ambitos de la vida como la salud, el consumo, la ciencia, los
procesos tecnoldgicos, etc.

e Tomar conciencia del impacto humano en la naturaleza.

e Espiritu critico en la observacién de la realidad.

e Mostrar habitos de consumo responsables.

e Conocimiento del cuerpo humano y de la Naturaleza.

e Conocer y aplicar conceptos cientificos y técnicos.

e Actitudes de analisis sistematico y cientifico

e Planificacion y manejo de soluciones técnicas.

4. Tratamiento de la informacion y competencia digital

Consiste en buscar, obtener, procesar y comunicar informacion para transformarla en
conocimiento.

¢ Uso de las TIC para informarse, aprender y comunicarse.

* Dominio de lenguajes especificos basicos (textual, numérico, icénico, visual, grafico
y sonoro) y de sus pautas de descodificacidon y transferencia.

* Procesar y gestionar adecuadamente informacion

¢ |dentificar y resolver problemas del software y hardware.

* Ser una persona eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar y tratar la
informacidn y sus fuentes asi como las distintas herramientas tecnoldgicas.
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5. Competencia social y ciudadana
Consiste en comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la
ciudadania democratica en una sociedad plural asi como contribuir a su mejora.

e Integrar conocimientos y habilidades de comportamiento y decision.

e Utilizar el conocimiento sobre las sociedades, la democracia y el juicio moral para
ejercer derechos y deberes de la ciudadania.

e Ser consciente de los valores del entorno.

e Conocerse, valorarse, saber comunicarse

* Valorar las diferencias y reconocer la igualdad de derechos entre la personas

6. Competencia cultural y artistica

Consiste en conocer y valorar diferentes manifestaciones culturales y artisticas como parte
del patrimonio de los pueblos.

» Apreciar el hecho cultural y el artistico

* Habilidades de pensamiento, sensibilidad y sentido estético.
¢ Iniciativa, la imaginaciodn, la creatividad.

* Técnicas, recursos y convenciones artisticas.

e Tener conciencia de la evolucién del pensamiento estético.

e Valorar la libertad de expresidn y la diversidad cultural.

e Participar en la vida cultural y la conservacidn del patrimonio.

7. Competencia para aprender a aprender

Consiste en disponer de habilidades para iniciarse y ser capaz de continuar aprendiendo

e Ser consciente de las propias capacidades.

e Sentir la competencia personal.

e Ser consciente de las capacidades que entran en juego en el aprendizaje.

e Utilizar las estrategias y técnicas de estudio.

* Tener curiosidad por plantearse preguntas para obtener informacién que se
transforme en conocimiento.

8. Autonomia e iniciativa personal

Consiste en ser consciente de los valores y actitudes personales y de aprender de los errores
y de asumir riesgos.

* Elegir con criterio propio.® Transformar las ideas en acciones.
¢ Analizar posibilidades y limitaciones.

e Planificar y tomar decisiones.

* Tener una visidn estratégica de retos y oportunidades.

* Tener una actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.

ProYEcTO EDUCATIVO DEL CENTRO - 23
COLEGIO MARISTA NUESTRA SENORA DE LA FUENCISLA - SEGOVIA



3 )
mavi§tas P.E.C.

Colegio Ntra. Sra. de la Fuencisla - Segovia

* Relacionarse y cooperar.
e Desarrollar habilidades de liderazgo

9. Competencia espiritual

Incorporamos esta 92 competencia porque creemos que es necesaria conseguir la
dimensién integral en la educacion de nuestros alumnos. Nos referimos a esa dimension
profunda del ser humano, buscando la interioridad para que nuestros alumnos se pregunten
por ellos mismos y por su compromiso con la realidad del mundo en el que viven.

La competencia espiritual es inherente a la condicién humana, puesto que se parte
de la experiencia comun de busqueda de sentido y de identificacién de los valores. Lo que
me configura como ser humano y qué es lo mas importante para mi. A que doy mds valor.

Contemplamos la 92 competencia porque creemos que es una herramienta especial
para el didlogo y la escucha, ensefiamos a nuestros alumnos a entenderse a si mismos, a
encontrarse con ellos mismos, a explorar preguntas sobre su significado y sentido, a tener
un proyecto de vida, a utilizar sentimientos y emociones como motor de crecimiento, a
tener vinculos empaticos con otras personas en situacion de injusticia y vulnerabilidad, a
tener experiencias en practicas de meditacidon y/u oracién, a entender las respuestas e
interrogantes que tiene las diferentes religiones.

2.4. Principios pedagdgicos sociales.
2.4.1. Un servicio a la sociedad.

El colegio marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla se ofrece a la sociedad segoviana
como una comunidad donde todos son aceptados sin ningun tipo de discriminacién, pueden
dialogar, y se sienten corresponsables de lo que alli se hace.

Aspira a ser reconocido como un servicio de interés social, porque:

e Da respuesta a una opcién educativa que nuestra realidad social reclama, de acuerdo con
las libertades fundamentales de los ciudadanos, constitucionalmente reconocidas.

* Cumple una funcion de servicio a los nifios, jévenes y adultos del entorno, y esta abierto a
cuantos desean la educacién que en él se imparte.

* Cuenta con unos equipos de profesionales y colaboradores que se comprometen a dar
una educacion coherente y de calidad a todos los alumnos.

e Tiene el soporte y el estimulo de los padres de los alumnos, comprometidos en la opcién
educativa del centro.

* Promueve la participacion activa de los diversos grupos que constituyen su Comunidad
Educativa.
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e Desde la solidaridad da respuesta a las necesidades de los colectivos de Segovia mas
desfavorecidos.

2.4.2. En un entorno concreto.

Nuestro colegio marista y su accién educativa se enraizan en el contexto autondmico
y local en el que esta inserto; en consecuencia, se compromete a:

Descubrir y dar a conocer las caracteristicas regionales entre los alumnos.

e Potenciar los valores de la realidad de la autonomia de Castilla y Ledn, en un clima de
integracidn y apertura a todas las gentes y a las demas culturas.

e Facilitar a las familias venidas de otros lugares los medios para integrarse en su nuevo
ambiente, sin renunciar a su propia cultura.

e Programar para los alumnos los estudios mdas adecuados y especificos del entorno, segin
las necesidades locales y las posibilidades del curriculo académico.

e Ser solidario con los demas centros educativos, con los que se siente corresponsable, y
colaborar con ellos en el proceso de mejora de la calidad educativa.

e Trabajar de forma directa y comprometida con los alumnos, familias o sectores sociales
gue sufren marginacion o tienen especiales dificultades o deficiencias.

* Participar en las iniciativas que la ciudad oferta.
2.4.3. Para personas insertas en su medio y comprometidas con él.

La persona que nos proponemos educar vive y se desarrolla en la sociedad mediante
multiples y reciprocas relaciones.

El colegio tiene una importancia relevante en la iniciaciéon del alumnado en la vida
social, por eso esta comprometido en la dimensidn social de la persona y en la continua y
necesaria transformacion de la sociedad, en la mejora de los niveles de libertad, de igualdad,
de justicia y de paz.

Nuestro colegio quiere ser un lugar privilegiado para la promocion integradora de
todas las dimensiones en las que el alumno ha de desarrollarse. Esta tarea del desarrollo
integrador de la persona se mueve en unas coordenadas temporales concretas, es decir,
debe insertarse en la propia generacion y cultura.

Respetando el pasado y haciendo frente al futuro sin perder nuestra identidad,
somos educadores cristianos que queremos formar a nuestros alumnos para que sean
ciudadanos activos y democraticos dentro de una sociedad pluralista, para que sean
hombres y mujeres con espiritu de superacién, con sentimientos universales y capaces de
descubrir en el Evangelio su proyecto de vida.

ProYecTo EDUCATIVO DEL CENTRO - 25
COLEGIO MARISTA NUESTRA SENORA DE LA FUENCISLA - SEGOVIA



\ )
mavi§tas P.E.C.

Colegio Ntra. Sra. de la Fuencisla - Segovia

2.4.4. Atendiendo a la diversidad.

Un principio indiscutible, al que ninguna persona puede renunciar, es el derecho a la
educacion. La atencion a la diversidad tiene como base este principio y trata de asegurar las
mismas oportunidades para todos.

La escuela marista, desde sus inicios, ha buscado defender este derecho y deber de la
educacién para todos. Es mas, defiende explicitamente una atencién a los mas necesitados
de nuestra sociedad.

La atencién a los alumnos con mayor dificultad nace del convencimiento de que
todos hemos de tener las mismas posibilidades para desarrollar nuestras capacidades
individuales. Esta creencia se convierte en motor de la accion pedagdgica de los educadores
maristas.

En una sociedad diversificadora y compleja, nuestro colegio ofrece una educacion
personalizadora, con variados medios pedagdgicos, como la presencia activa del educador,
la accion tutorial y la orientacidn educativa, la colaboracion estrecha con las familias, etc.

Otros medios valiosos son:

¢ La deteccién de dificultades de aprendizaje, problemas de configuracién de personalidad
y/o de maduracidn psicoldgica, afectiva y social del alumno.

e Los refuerzos y apoyos adecuados, las adaptaciones curriculares pertinentes o la creacién
de programas educativos especiales.

e Las juntas de evaluacion, con un enfoque eminentemente formativo, garantizando el
seguimiento de cada alumno.

e Una buena orientacién escolar y familiar y, muchas veces, una dedicacién que se extiende
mas alla del horario lectivo.

* Las entrevistas del tutor con el alumno y con las familias

Estructuras de coordinacion intercolegial se encargaran de garantizar los equipos
psicopedagdgicos o las ayudas necesarias para apoyar al profesor en los distintos casos de
atencion a la diversidad.

2.5. Valores que orientan nuestra accion educativa.

Todos los educadores del colegio marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla, de Segovia,
nos esforzamos para que nuestros alumnos desarrollen valores positivos que los formen
como personas.

Nuestra propuesta educativa incluye una referencia explicita a algunos valores
concretos que informan la concepcidon del hombre y ayudan a dar una vision del mundo
coherente con la fe cristiana:

e (Capacidad de aceptacion y acogida entre educadores, alumnos y familias, sin
discriminacion por ningun motivo.
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e Predileccién por los alumnos, familias o sectores sociales que sufren marginacion o tienen
especiales dificultades o necesidades.

e @Gratitud y alegria fundamentadas en la esperanza cristiana.

¢ Sentimiento de fraternidad, que comprende y supera las diferencias y estd abierto al
perdon.

* Creatividad y espiritu de renovacion, que impiden el conformismo, la indiferencia y la
rutina.

e Espiritu de trabajo, que compromete libremente a toda la persona del educador y suscita
en el educando una entrega generosa de sus facultades y aptitudes.

* Espiritu de honradez y sencillez, que practica el bien sin ostentacion, y se manifiesta en el
conocimiento de la verdad, en la tolerancia y la colaboracién alegre.

* Espiritu de familia, porque el sentido de Comunidad Educativa supera las meras
relaciones laborales y profesionales, y se afirma en una profunda relacién de apoyo vy
confianza.

2.5.1. Educamos en libertad y para la libertad.

Algunos riesgos de nuestra cultura actual pueden ser: la tendencia al dominio de
formas de pensar y de obrar distintas a las propias; la clasificacion de las personas en funcién
del poder econémico y el bienestar tecnolégico que han logrado; la creacion de un prototipo
de persona consumidora que valora solo el tener y el aparentar en sus circulos sociales.

Nuestro colegio se propone conseguir:

e Que los educadores actien como personas respetuosas de la libertad de los demads, de
modo que su comportamiento sea un estimulo para todos.

e Que los alumnos aprendan a pensar por si mismos y a actuar por convicciones propias,
relacionandose en una sana convivencia. Queremos provocar en los alumnos una serie de
experiencias personales que les hagan construir un sistema de valores y les capaciten
para optar en libertad y responsabilidad.

e Que entre todos los miembros de la Comunidad Educativa se cree un clima de didlogo
qgue favorezca la libre expresion, donde las estructuras participativas favorezcan la
aceptacion de progresivas responsabilidades. Asi, los alumnos se iran preparando para
asumir y ejercer mayores responsabilidades sociales.

Tratamos de promover, por lo tanto, la aceptacion del pluralismo social y el ejercicio
de las libertades democraticas, la critica frente a todo tipo de opresion y manipulacion, y el
proceso de liberacidn interior de la persona.

2.5.2. Educamos para la justicia y la solidaridad.

Concebimos la justicia como exigencia de la dignidad e igualdad de todas las
personas. Y la solidaridad como consecuencia de nuestro servicio al ser humano.

Para nuestro colegio marista, esto supone:
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e Hacer posible la integraciéon de todos los alumnos, especialmente la de los que tienen
menos oportunidades.

e Valorar equitativamente el trabajo de los alumnos de acuerdo con su realidad, esfuerzo
personal, etc., desterrando discriminaciones o privilegios.

e Provocar la reflexidn critica sobre la realidad de la injusticia en la sociedad, para que
nadie sea manipulado ni complice por la indiferencia o el silencio.

* Desarrollar la sensibilidad, compartiendo con los demds preocupaciones, iniciativas,
proyectos que repercutan en bien de los otros, comenzando por los mas préximos.

e Fomentar la solidaridad para con los pobres, los marginados, las victimas de
desigualdades o los que sufren las consecuencias de estructuras desequilibradoras o
injustas.

e Hacer ver que todo este programa se traduce en aportacion de trabajo propio,
generosidad, espiritu de servicio y colaboracién, para construir una sociedad mas
humana.

Somos educadores comprometidos con la promocién de la justicia en el ambito local,
nacional e internacional, a través de camparias solidarias concretas: campafia de Navidad,
Campafia de Manos Unidas, Semana de la Solidaridad... y a través del dia a dia en cada
asignatura, aprovechando los recursos que nos proporciona el curriculo. Asimismo,
facilitamos acciones de voluntariado social a los miembros de la Comunidad Educativa que
manifiesten interés.

Evitamos un tipo de pedagogia que produzca una formacion egoista, que sélo busque
el triunfo personal. Frente a ello, queremos formar una persona preocupada por los demas,
solidaria con los mas necesitados.

La congregacion de hermanos Maristas tiene una ONG llamada SED (Solidaridad,
Educacién y Desarrollo). Como miembros que somos de la congregacidn marista muchas
actividades que llevamos a cabo en el colegio son promovidas y sugeridas por SED. Existe
una oferta permanente para todos los miembros de la comunidad educativa de participacién
en la ONG y en sus distintas campanfas.

2.5.3. Educamos para la paz y la convivencia.

De acuerdo a la legislacion que regula el fomento de una convivencia positiva, y
como educadores cristianos, nos esforzamos por crear un buen ambiente de convivencia en
las clases y un clima de tolerancia que favorezce la paz en la sociedad. Intentamos formar
una conciencia de desarrollo global en el mundo.

En este sentido, en nuestro colegio trabajamos por:

* Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.
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e Potenciar la integracion de todos.

e Favorecer el reconocimiento y la comprensién de las personas, valorando la diversidad de
culturas, lenguas, creencias, etc.

e Despertar en todos los miembros de la Comunidad Educativa el compromiso por una
convivencia pacifica y una relacién fraterna con todos.

e Apoyar a aquellos organismos y personas que, con sentido evangélico, se afanan en favor
del entendimiento, la concordia y la paz entre los hombres.

La educacidn para la paz comienza por la prevencion y la resolucion de los conflictos
en la Comunidad Educativa, a través del didlogo y la comprensién. La construccion de la paz
se hace desde lo cotidiano, a partir de las respuestas que damos a situaciones concretas que
se nos presentan dia a dia.

2.5.4. Educamos en la igualdad de oportunidades.

Formamos alumnos para el servicio en la sociedad. Queremos que alli donde se
encuentren promuevan la igualdad de oportunidades y la integraciéon de otras personas con
menos posibilidades que ellos.

Esta sensibilidad se cultiva desde el testimonio de los educadores, cuando atienden y
ayudan de manera especial a los alumnos mas necesitados, esforzandose por conseguir que
superen sus dificultades.

Hoy es inexcusable estar al lado del débil, del problematico, del que necesita apoyo y
una atencion especial. En ello invertimos recursos humanos y materiales, y priorizamos este
objetivo en los planes de accién tutorial y en la labor de los Equipos de Coordinacion
Pedagdgica y Orientacion.

2.6. Lineas metodoldgicas.

Nuestros métodos de ensefianza son, en amplia medida, responsabilidad de cada
profesor, ya que es probable que a una mayor diversidad metodoldgica correspondan
mayores posibilidades de aprendizaje, favoreciendo asi la adecuacion a la diversidad de los
alumnos.

Cada area o nivel puede requerir métodos diferentes; cada profesor debe escoger
aquel método con el que mas cdmodo se encuentre; no obstante, es necesario un cierto
consenso, establecer puntos comunes que permitan actuaciones coherentes, explicitas y
revisables de los siguientes postulados metodoldgicos de caracter general:

e Elnifo ha de ser el protagonista de su propio aprendizaje.
* Los contenidos deben plantearse interrelacionados.

* Laensefianza debe ser individualizada y globalizada.

ProYecTo EDUCATIVO DEL CENTRO - 29
COLEGIO MARISTA NUESTRA SENORA DE LA FUENCISLA - SEGOVIA



3 )
mavi§tas P.E.C.

Colegio Ntra. Sra. de la Fuencisla - Segovia

e La evaluacion sera especialmente cuidada como recurso que nos permite mejorar el
proceso educativo.

* Los aprendizajes deben ser funcionales.

* Elaprendizaje debe ser una experiencia gratificante para el alumno.
2.6.1. Agrupamiento de alumnos.

Sin apartarnos de las distintas modalidades de agrupamientos segun el tipo de tarea
gue se precise, queremos desarrollar la capacidad de trabajar en equipo tanto del
profesorado como de los alumnos, ya que consideramos que, aunque entrafia dificultad y
necesita mucha practica, es fundamental y absolutamente necesaria en la preparacion para
la vida.

Intentamos no sélo desarrollar conocimientos, sino también ensenar a los alumnos a
trabajar en equipo, a comunicarse, a aceptar responsabilidades y a adquirir las competencias
necesarias para un desarrollo pleno del alumno y una buena insercién social.

2.6.2. Tipo de aprendizaje que se promueve.

Se proporcionara una ensefanza individualizada e integral en conocimientos,
destrezas y valores, preparando al alumno para que pueda aprender por si mismo,
acentuando la capacidad de desarrollar el espiritu critico.

Acentuaremos un enfoque globalizador que permita abordar los problemas, las
situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad.

Se intentara asegurar que la relacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje
tengan el valor de la funcionalidad y utilidad para la vida del alumno; por ello, se partira
siempre que sea posible de las experiencias que posean. Entendemos por "funcionalidad" no
solo la construccién de conocimientos utiles y pertinentes, sino también el desarrollo de
habilidades y estrategias de planificacidon y regulacién de la propia actividad de aprendizaje
(aprender a aprender).

Utilizamos métodos de ensefianza que favorezcan la participacidn activa, en lugar del
aprendizaje mecanico. Fomentamos la expresion personal de los alumnos mediante
proyectos culturales, literarios, artisticos, cientificos y técnicos. Al favorecer la participacion
y la creatividad en el proceso de aprendizaje, ayudamos a los alumnos a tener confianza en
si mismos.

2.6.3. Papel del profesor.

Diversidad de metodologias. Respetamos el estilo docente de cada profesor,
buscando el equilibrio y la complementariedad de los métodos diversos, evitando, al mismo
tiempo, las situaciones en que un grupo imponga una linea metodoldgica o impida el
desarrollo de otra. A su vez, se establecerdn consensos entre los componentes de los
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distintos ciclos y seminarios para facilitar el aprendizaje de los alumnos y poder, de este
modo, evaluar con criterio mas adecuado el proceso de ensefanza.

Actividad constructivista. Partiendo de los resultados de la evaluacién inicial y del
proceso de aprendizaje, se secuenciaran los contenidos, actuando el profesor como guia y
mediador para facilitar la construccién de aprendizajes significativos. De este modo se
atendera a todas las diferencias del alumnado, articulando acciones educativas destinadas a
guienes presenten mas necesidades o para aquellos que destaquen en algun area o materia,
adoptando las medidas tomadas, mediante las adaptaciones curriculares oportunas.

En cualquier caso, fomentard una metodologia que propicie la integracién de los
valores en la practica cotidiana, fomentando el respeto mutuo, la colaboracion, el didlogo, la
cooperacion vy la solidaridad entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. Pondra
en practica una metodologia que busque la aceptacién de la pluralidad, el respeto a los
habitos y costumbres de las distintas razas y culturas, y a la pluralidad religiosa, politica y
social. Una metodologia que promueva la ética social, la igualdad entre los seres humanos,
la convivencia y no sélo la coexistencia, la solidaridad y no sdlo la caridad, la colaboracién y
no solo la camaraderia.

2.6.4. Motivacion y ayudas pedagogicas.

Animamos a los alumnos a esforzarse por ser siempre mejores. Ellos han de ver que
confiamos en su capacidad para avanzar y alcanzar metas. Al llevar adelante la planificacién
educativa, prestamos especial atencidn a los alumnos mas débiles y vulnerables. Tratamos
de crear situaciones de aprendizaje donde todos y cada uno puedan acertar y sentirse
seguros personalmente.

En la tradicion pedagogica marista, la emulacion aparece como un medio que
estimula el estudio, la aplicacion y el trabajo personal.

2.6.5. Sistemas de evaluacién y apoyo.

En los criterios de evaluacion tratamos de utilizar, en igualdad de condiciones, tanto
los resultados obtenidos en el campo de los contenidos como el esfuerzo, la consecucion de
habitos de trabajo, actitudes ante el colegio, etc.

Para los alumnos que no superen los criterios de evaluacion o que presenten
necesidades especiales, se determinaran sistemas de recuperacion, refuerzo y apoyo, dentro
o fuera del aula.

2.6.6. Atencion a la diversidad.

Sabemos que los alumnos no son iguales en sus capacidades personales ni en sus
circunstancias personales, familiares, religiosas, culturales o econdmicas. Respetamos tal
diversidad al desarrollar nuestra practica pedagdgica, asi como en la forma de evaluar su
progreso académico y sus actitudes.
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Determinamos planes de atencién a la diversidad y de orientacion, que se recogen
cada curso en la Programacion General Anual. Ello nos permite conocer mejor a nuestros
alumnos, proporcionarles el debido acompanamiento y favorecer su desarrollo en lo
personal y en las habilidades sociales. A los alumnos que tienen problemas particulares, les
facilitamos seguimiento y atencidén personalizada mediante la accion tutorial y la de los
miembros del Equipo de Orientacion.

2.7. Clima escolar.
2.7.1. Sistema de relaciones.
La tarea educativa requiere la aportaciéon coordinada de cuantas personas

intervienen en ella.

En toda Comunidad Educativa hay una confluencia de estamentos y personas que,
conscientes de la complejidad de la educaciéon, aunan sus esfuerzos, participan, proyectan
acciones comunes, comparten responsabilidades ... Ser Comunidad Educativa va mas alla de
ser un grupo organizado, sin mas, o un equipo profesional. La Comunidad Educativa integra
a sus diversos grupos, cuyos miembros intercambian periédicamente sus realizaciones,
objetivos e ilusiones armdnicamente.

Forman esta Comunidad Educativa: la Entidad Titular (Instituto de los Hermanos
Maristas), los Profesores, los Alumnos, los Padres o Tutores Legales, el Personal
Administrativo y de Servicios y demas Colaboradores (animadores de grupos cristianos,
monitores deportivos y de actividades culturales, antiguos alumnos, etc.).

Los miembros de la Comunidad Educativa se comprometen a:
e compartir sus respectivas capacidades educativas;
e comprender y acompaniar el diferente nivel de desarrollo de cada uno;
e considerar cuanto se refiere al colegio como algo propio;
e aprender los unos de los otros;

* vy, en la medida de lo posible, compartir el testimonio y la vivencia de la fe como
miembros de la comunidad eclesial.

La estructura organizativa establecida en el colegio, presentada en el Reglamento de
Régimen Interior, promueve este estilo de relacion.

2.7.2. Forma de organizarse y participar.

El camino de la Comunidad Educativa para conseguir sus objetivos es la participacion.
En ella, los esfuerzos e ilusiones de todos deberan converger en el objetivo prioritario: la
educacién integral de los alumnos.

Cuatro principios guian la organizacion y participacién en el centro:
corresponsabilidad, subsidiariedad, representatividad y globalizacion.
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La participacién de todos los componentes queda estructurada en el Reglamento de
Régimen Interior, donde se definen los distintos érganos de gobierno, gestidn, coordinacién
y orientacion, junto con sus funciones especificas:

El Instituto de los Hermanos Maristas, como entidad titular, constituye una garantia
del servicio educativo en el colegio, dentro de los principios propuestos en el Caracter
Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior: promueve la actividad
educativa general y asume la ultima responsabilidad en la misma; da cohesion a los
miembros del centro; delega funciones y estimula el ejercicio de las diversas
responsabilidades; y fomenta un clima de libertad y participacion.

El alumno es sujeto responsable de su formacién y protagonista de su propio
crecimiento. Esto implica la asuncién de sus responsabilidades, de acuerdo con las
caracteristicas de su edad y el aprovechamiento de los medios de maduracién y
participacién que el colegio le ofrece: expresion de intereses e inquietudes en la relacién
ordinaria con tutores y profesores; intercambio de puntos de vista sobre la realidad colegial
y social; organizacién de grupos, asociaciones, clubes; participacion en dérganos colegiados
como representantes de los demas alumnos.

Los profesores, mas alla de la transmisién de conocimientos, entablan relaciones de
colaboracién con los compaferos de trabajo; intervienen en la vida del centro realizando y
evaluando el Proyecto Educativo; se corresponsabilizan de la accidon educativa global del
centro mediante los drganos de gobierno unipersonales o colegiados correspondientes;
educan en coherencia con el Caracter Propio; aprovechan todos los medios de formacion
permanente que el colegio pone a su alcance.

Los padres o tutores del alumno son los primeros responsables de la educacién y
asumen la identidad y el Cardcter Propio del centro. La colaboracién de las familias se
muestra de formas diferentes: conocimiento de la educacidn que el centro imparte;
cooperacion con la linea educativa colegial y busqueda de unas relaciones estrechas entre el
colegio y la familia; ambiente familiar que ayude a interiorizar las actitudes y valores
compartidos con nuestro colegio; etc. La via normal de participacion es la Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos.

El personal administrativo y de servicios constituye una parte importante de la
Comunidad Educativa. Todos ellos, desde las respectivas responsabilidades, cooperan de
manera imprescindible a que la accidon educativa sea posible, la favorecen y la hacen mas
eficaz. Realizan funciones muy diversas, relacionadas con la educacién y necesarias para la
buena marcha del centro.

Otros colaboradores, como pueden ser los animadores de grupos cristianos, los
monitores deportivos o de actividades culturales, los antiguos alumnos, etc. complementan
la accion educativa y contribuyen a la formacion integral de los alumnos, desde sus
respectivos ambitos de actuacion.
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2.8. Actividades escolares y extraescolares.

Nuestra escuela es un lugar de aprendizaje, de vida y de evangelizacion. Como
escuela, intenta ensefiar a sus alumnos a aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos y a ser.
Como escuela catdlica, es un lugar de comunidad en el cual se vive y transmite la fe, la
esperanza y el amor, y el que los alumnos aprenden progresivamente a armonizar fe, cultura
y vida. Como escuela catdlica de tradicion marista, adoptamos el principio del fundador de
nuestra Institucién, san Marcelino Champagnat, de educar a los nifios y jévenes a la manera
de Maria.

Las multiples actividades educativas, que se prolongan mas alla del aula y del horario
lectivo, intentan traducir nuestras senas de identidad, los principios que nos inspiran y los
valores que nos motivan. En el Anexo | se recoge una relacion de las variadas actividades
escolares y extraescolares presentes en el colegio, agrupadas en las siguientes categorias:
académicas, tutoriales, culturales, de animacidn en la fe y deportivas.

e ¢Qué pretendemos?

3.1. En el ambito pedagdgico.

“La actividad de los centros docentes recae, en ultima instancia, en el profesorado que en
ellos trabaja. Conseguir que todos los jovenes desarrollen al mdximo sus capacidades, en un marco de
calidad y equidad, convertirlos objetivos generales en logros concretos, adaptar el curriculo y la
accion educativa a las circunstancias especificas en que los centros se desenvuelven, conseguir que
los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos, no es posible sin un profesorado
comprometido en su tarea. Por una parte, los cambios que se han producido en el sistema educativo
y en el funcionamiento de los centros docentes obligan a revisar el modelo de la formacion inicial del
profesorado y adecuarlo al entorno europeo. Por otra parte, el desarrollo profesional exige un
compromiso por parte de las Administraciones educativas por la formacion continua del profesorado
ligada ala prdctica educativa. Y todo ello resulta imposible sin el necesario reconocimiento social de
la funcidon que los profesores desempefian y de la tarea que desarrollan.

(L.O.E., predmbulo)

1. El sistema educativo espafiol se orientard a la consecucion de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democrdticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesidn
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien
el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y
el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingliistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de hdbitos saludables, el ejercicio
fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una
o mds lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
economica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

(L.O.E., articulo 2)

“La escuela marista es un lugar de aprendizaje, de vida, de evangelizacion. Como escuela,
ensefia a los alumnos a aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos, a ser. Como escuela catdlica, es un
lugar de comunidad en el cual se vive y transmite la fe, la esperanza y el amor, y en el que los
alumnos aprenden progresivamente a armonizar fe, cultura y vida.”

(Misién Educativa Marista, n® 126)
3.1.1. Tipo de persona que promovemos.
La expresion adoptada por san Marcelino Champagnat “formar buenos cristianos y

buenos ciudadanos” guia todo el proceso de la educacidon marista.

Los rasgos del tipo de persona que nuestro colegio promueve para la sociedad del
futuro son:

* Una persona protagonista de su propia educacién. Los demads agentes educativos son
mediadores que la facilitan.

e Una persona integrada. Que atiende de forma equilibrada a las multiples dimensiones -
fisica, afectiva, social, intelectual, ética y trascendente- de su ser.

* Una persona libre, critica y creativa. Que adquiera una autonomia personal frente a las
diversas formas de manipulacion a través de los medios de comunicacion, los criterios de
los demas, los reclamos publicitarios, los intereses politicos.

¢ Una persona autocritica y que aprenda a planificar su propio proyecto vital.
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e Una persona comunitaria, participativa y responsable. Llamada a la presencia renovadora
de la realidad colegial y social; compartiendo su vida con los demas de forma cordial y
alegre.

e Una persona solidaria y servicial. Preocupada por las personas mas necesitadas, a las que,
en la medida de sus posibilidades, presta ayuda y colaboracion.

¢ Una persona de su tiempo. Que vive la historia, la cultura, los valores de la sociedad
actual con una proyeccion de futuro y con un espiritu abierto y universal.

* Una persona utdpica. Que proyecta de forma imaginativa y creativa su vision y tarea
hacia un mundo siempre capaz de mejora.

e Una persona tolerante, respetuosa, amante de la justicia y de la paz. Que sabe que
existen diferencias entre los pueblos y los individuos, y por eso acepta otras formas de
pensar y de actuar. Apuesta por el pacifismo, el ecologismo y el reparto equitativo de los
bienes de la tierra.

e Una persona creyente. Que cree en la palabra de Jesus, que es libre en la generosidad de
su fe y, desde ella, colabora en la edificacion de un mundo nuevo. Una persona apostol y
testigo de la salvacidn, servidora de los hermanos.

3.1.2. Objetivos educativos y de aprendizaje.
El centro, de acuerdo con su Caracter Propio, tiene como objetivo fundamental
promover la educacién integral de sus alumnos segun el estilo de san M. Champagnat.
En consecuencia:
¢ Educa de acuerdo con una concepcidn cristiana del hombre, de la vida y del mundo.
e Acompaiia al alumno en el desarrollo de todos sus valores y potencialidades.
e Favorece la sintesis y la coherencia entre fe, cultura y vida.

e Estimula la presencia renovadora en la sociedad para conseguir que sea mas humana y
mas justa.

e Estd atento a todo lo que redunda en un servicio de calidad, en una presencia firme en la
realidad que le rodea, y en la creacién de un ambiente de colaboracién y apertura como
bases de una educacion integral.

Este modelo se encuentra explicitado en el Caracter Propio y en los Proyectos
Curriculares de las etapas que se imparten en el colegio.

De acuerdo con la legislacion vigente los objetivos que se persiguen en las diferentes
etapas y niveles educativos, son los siguientes:

Educacion Infantil:

La educacion infantil contribuird a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les
permitan:
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a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
c¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matemdticas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.
(L.O.E., articulo 13)

Educacién Primaria

La educacion primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les
permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democrdtica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos
geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accion
y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.
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I) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trdfico.

(L.O.E., articulo 17)

Educacién Secundaria Obligatoria

La educacion secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demds, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bdsica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse
en e conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los
demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
prdctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. (L.O.E., articulo 24)
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3.1.3. Relaciones profesor - alumno.

En nuestro centro cuidamos especialmente la relaciéon profesor - alumno, como
valioso instrumento educativo y ayuda al crecimiento de cada uno.

Educamos, sobre todo, a través de la presencia, con una preocupaciéon personal. El
educador marista dedica su tiempo generosamente a los alumnos, incluso mas alla de la
dedicacién profesional, intentando conocer a cada uno individualmente. Es una presencia
educativa, que ayuda a los jévenes a través del consejo y de la atencion prudente. De este
modo, la relacidn auna siempre la necesaria exigencia y el respeto a la persona, a la vez que
manifiesta un interés optimista por el crecimiento del alumno.

El educador establece con los nifios y jévenes una relacion basada en el afecto, que
propicia un clima favorable al aprendizaje, a la educacion en valores y a la maduracion
personal.

Intentamos que las relaciones estén marcadas por el respeto mutuo y la acogida, a
través de la escucha y el didlogo. Pedimos a los alumnos esta actitud respetuosa y abierta, y
les brindamos nuestra atencion y estimulo.

3.1.4. Aprendizaje entre iguales.

Entendemos que los procesos de ensefianza y aprendizaje dependen en buena
medida de las relaciones que se establecen entre todos los que intervienen en ellos. Por eso,
favoreciendo la participacion de todos, enriquecemos las relaciones educativas, y suscitamos
en los alumnos actitudes de corresponsabilidad y confianza en si mismos.

Intentamos no sdélo desarrollar conocimientos; y ensefiamos a trabajar en equipo, a
comunicarse y a aceptar responsabilidades, fomentando de este modo el trabajo
cooperativo.

El aprendizaje entre iguales, adecuadamente planificado y supervisado por el
educador, es también una herramienta en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
estimula a los alumnos y les ayuda a superarse.

3.2. En el ambito institucional.
3.2.1. Funciones de los érganos de gobierno.
Los o6rganos de gobierno y gestion del centro desarrollaran sus funciones

promoviendo los objetivos del Caracter Propio y de este Proyecto Educativo.

Las funciones de los organos de gobierno y gestidon vienen recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior. Estos érganos son de dos clases:

e Unipersonales: el Director General, Jefes de estudio de etapa, el Administrador, el
Secretario y el coordinador el Equipo de Animacion local
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e (Colegiados: el Consejo Escolar, el Equipo Directivo, el Claustro de profesores y el Equipo
de Pastoral

3.2.2. Relaciones con asociaciones.

La participacidon de los distintos componentes de la Comunidad Educativa se refleja
de diferentes maneras y, sobre todo, a través de las asociaciones que animan la vida del
colegio.

En nuestro centro desarrollan sus actividades las siguientes asociaciones: Asociacidn
de Madres y Padres de Alumnos Nuestra Sefiora de la Fuencisla, Asociacion Juvenil “MarCha
921”, Grupo Scout “Siete Picos”, Agrupacion Deportiva “Champagnat”, Asociacién de
Exalumnos Maristas (ADEMAR).

En los estatutos de todas ellas destacan, entre sus finalidades, las que se dirigen a
complementar los objetivos educativos del colegio.

3.2.3. Relaciones con la Administracion educativa.

La mejora de la calidad educativa exige una adecuada relacidn con los servicios de la
Administracidén educativa, especialmente con los de inspeccion, formacién y asesoramiento.

Confiamos en que, desde el respeto y el didlogo, cada drgano publico o institucién de
iniciativa social cumpla con sus obligaciones.

Y aceptamos que, de manera integrada e interrelacionada, la Administracién se
preocupe de la planificacién educativa, la organizacién y formacién, la ejecucion y la
supervisiéon, conforme dicten las leyes establecidas.

Los representantes de los centros, Directores y Equipos Directivos, tenemos una
concepcion integral y global de nuestra Institucion que ha de ser recogida y atendida por la
Administracidn educativa.

Los cambios que se vayan produciendo en los servicios de inspeccién educativa, con
sus nuevas funciones, contribuirdn a que se produzcan unas actitudes abiertas, de didlogo y
negociacién que favorezcan el desarrollo positivo de las mejores intenciones educativas.

3.2.4. Relaciones con otras instituciones.

Nuestro centro se halla abierto al entorno social (familias, barrio...), politico
(Ayuntamiento, asociaciones, ...) y eclesial (parroquia, didcesis, distintas congregaciones
religiosas...).

Con otras instituciones, tanto publicas como privadas, mantemos relaciones de
colaboracidn. Asi, por ejemplo, se realizan actividades promovidas por el Ayuntamiento, la
Junta de Castilla y Ledn o distintas Universidades y colaboramos activamente con Caritas,
Manos Unidas, ANAR, Cruz Roja y la ONG S.E.D. en campafias solidarias.
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3.3. En el ambito administrativo.

La organizacion de un centro escolar esta en funcién de la accién educativa. Por ello,
nuestro centro se organiza procurando la adecuada interrelacion entre los miembros de la
Comunidad Educativa y el buen uso de los recursos personales y materiales disponibles, en
el marco de los objetivos institucionales.

3.3.1. Organizacion y gestion.

Los centros educativos son organizaciones. Es imprescindible aglutinar
planteamientos y unir actuaciones, por ser un sistema articulado que interrelaciona
personas, instituciones, estructuras sociales y politicas, etc.

El clima de relaciones que logran crear cuantos intervienen en la accion educativa es
un factor determinante de la organizacién y el funcionamiento.

Nuestra organizacion pretende:

e Unificar criterios para lograr una mayor coherencia funcional buscando la confluencia de
intereses diversos.

e Coordinar la participacién y la implicacién de todos los componentes de la Comunidad
Educativa, especialmente de los profesores.

e Planificar adecuadamente la accién educativa, para evitar la improvisacion y la rutina,
reducir la incertidumbre, las actuaciones contradictorias y los esfuerzos estériles.

e Racionalizar el trabajo docente y de los alumnos, potenciando las capacidades de cada
uno y favoreciendo el crecimiento personal y profesional.

e Clarificar los objetivos que la Institucién se plantea y los medios de que dispone para
conseguirlos.

e Generar motivacion e incentivos para el trabajo del profesorado.

e Cualificar a los miembros de la Comunidad Educativa para realizar experiencias de calidad
(Planes de mejora; implantacidon del Modelo de excelencia de la EFQM adaptado a la
educacion; Sistemas de acreditacién; Planes de desarrollo; catdlogos de servicios vy
compromisos de calidad), y avanzar progresivamente hacia una gestién de calidad del
centro.

e Potenciar el trabajo con las nuevas tecnologias y su aplicacion en el aula.
e Distribuir de forma razonable el tiempo y los medios.
* Promover la evaluacion formativa interna periddica de la accion educativa.

e Configurar, poco a poco, un centro escolar con identidad propia.
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3.3.2. Organizacidn de recursos humanos.

La organizacién de recursos humanos alcanza a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Nuestro colegio apuesta por una concepcion participativa de la educacién que, a
través de la comunicacién y de la toma de decisiones, intenta hacer confluir los intereses de
todos, en funcién de los objetivos comunes.

En el sistema educativo, los recursos humanos son el elemento fundamental que
permite la mejora de su calidad. Los recursos materiales pueden contribuir a esta mejora,
siempre que su uso se oriente desde los objetivos decididos conjuntamente.

3.3.3. Organizacidn de recursos materiales.

La organizacién de recursos materiales contempla la organizacién del tiempo escolar,
la organizacion de los espacios y los materiales curriculares.

No debemos olvidar las funciones de los materiales: motivadora, innovadora,
estructuradora, orientadora, condicionadora y reguladora del aprendizaje, ademas de su
funcién de apoyo a los contenidos y su funcion formativa vinculada al mundo de los valores
educativos que pretendemos desarrollar.

El Proyecto Educativo del centro, la Programaciéon General Anual, el Reglamento de
Régimen Interior, la Memoria Anual y el desarrollo del curriculo (Proyecto Curricular de
etapas) son los instrumentos clave, los ejes que orientan la intervencion educativa. Todos
ellos se relacionan y se completan mutuamente.

Su evaluacién contribuye a la mejora de la accién educativa del centro.

Entendemos estos documentos como instrumentos sencillos, realistas y practicos
para la organizacion y la gestion, coherentes con las caracteristicas del entorno escolar y del
colegio.

3.4. En el ambito humano y convivencial.
3.4.1. Regulacion de la convivencia.

La normativa colegial debe ser entendida e interpretada desde la finalidad propia del
centro: promover la formacién integral de los alumnos segun el estilo y el espiritu de la
educacion marista. Es importante la existencia de un ambiente idéneo en el que se pueda
conjugar la libertad, el respeto mutuo y las condiciones razonables para el desarrollo del
proceso educativo.

Las normas de convivencia no son ajenas al centro sino que han sido elaboradas y
adoptadas por el conjunto de la Comunidad Educativa. Todos nos comprometemos en su
cumplimiento, ya que favorecen la convivencia, el trabajo escolar y la educacion, y concretan
los principios y aspectos expresados en:
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= DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén.

= ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establece medidas y
actuaciones para la promocidon y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

= ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26
de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

= Las Resoluciones de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacién Educativa (Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn), por la que se
desarrollan aspectos de la Orden EDU/52/2005.

= Nuestro Reglamento de Régimen Interior (articulos: 9 letra |; 17; 201, j, |, fi; 36 d; 43 k; 74
e; 78 f, k; 112 a 114; 119 a 125; 128 a; 129 b).titulo VIII relativo a la Convivencia en el Centro y anexo
“Normas de Convivencia”.

Existe en el centro un Plan de Convivencia coordinado y revisado por el Equipo de
Convivencia colegial.

Los padres o tutores legales, al solicitar la admisidn de sus hijos en el colegio Marista
Nuestra Sefora de la Fuencisla, aceptan las condiciones expresadas en el Caracter Propio, se
deciden a colaborar con los profesores en la aplicacién del Proyecto Educativo del centro y
aceptan la Normativa de convivencia.

3.4.2. Principios que rigen la convivencia.

Todos estamos comprometidos en el seguimiento de los siguientes principios de
convivencia:
e |gualdad.
¢ Participacion.

e Libertad de conciencia y respeto de las convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, y de
la intimidad en relacidn con esas creencias y convicciones. El ejercicio de este derecho se
garantiza mediante la informacidén previa y completa sobre el Cardacter Propio del centro,
el respeto a las diferentes creencias en la formacidn religiosa cristiana impartida en el
centro, y una ensefianza basada en criterios objetivos y alejados de toda manipulacion.

¢ Integridad fisica y dignidad personal.

¢ No discriminacidn por razén de raza, sexo, condicidn social o cualquier otra circunstancia
personal.

* Libertad de opcién que se concreta en la informacién y orientacién académica y
profesional. Y en la presentacién objetiva y no partidista de las diferentes areas.

e Comportamientos que respondan al modelo educativo de la escuela catdlica.
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e Respeto a las personas y a los bienes muebles e inmuebles.
e Conocimiento y aceptacidn entre los componentes de la Comunidad Educativa.
* Acogida, especialmente de los alumnos y profesores nuevos.

¢ Interrelacién positiva entre las personas, para seguir un itinerario comun y en continuo
perfeccionamiento.

* Fomento de las posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, el sentido de la libertad, la
justicia, la solidaridad, la convivencia y la paz.

¢ Comunidad Educativa con sentido de fraternidad.

e Espiritu creativo y de renovacion.

* Honradez, sencillez, tolerancia y paciencia.

e Apoyo, confianza y superacion de la mera relacién laboral - profesional.

e Creacion un clima de didlogo y corresponsabilidad.
3.4.3. Normas de convivencia.

Las normas de convivencia del colegio marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla han
sido consensuadas por el Claustro de profesores y son revisadas anualmente por los drganos
competentes del centro. En el Anexo Il se recoge la redaccién de esta normativa de
convivencia vigente en el momento presente.

4. ¢COmo nos organizamos?

4.1. Organigrama del centro.

El centro se configura como Comunidad Educativa integrada por Alumnos, Padres,
Profesores, Titular y Personal de Administracion y Servicios, relacionados entre si e
interesados en la consecucion de los objetivos del centro. Estamos convencidos de que
nuestra misidon educativa gira alrededor del trabajo en equipo, la participacién y la calidad
educativa basada en la mejora del sistema de relaciones.

Los miembros de la Comunidad Educativa respetaran el Caracter Propio del centro y
lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Es en el Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.), elaborado teniendo en cuenta el
marco normativo de la L.O.E. y el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos, donde se recoge la estructura organizativa que
regula el funcionamiento de nuestro colegio y favorece la participacion de sus miembros.
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Los 6rganos de gobierno y gestion, coordinacién y orientacion desarrollardn sus
funciones promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo, de
conformidad con la legalidad vigente y segun lo establecido en el R.R.I.

4.2. Organos de gobierno.
4.2.1. Personales.

Director General

El Director General es el representante ordinario de la Entidad Titular en el centro y
ante la Administracién Educativa y otros estamentos.

El Director General es nombrado y relevado de su cargo por el Superior Provincial de
la Provincia Marista Compostela.

Coordinador General de etapa o Director Pedagdgico

Es la persona encargada de ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad,
la coordinacidn del personal docente de la etapa en lo relativo al régimen académico, segln
se especifica en sus funciones. Puede ser cualquier miembro docente de la Comunidad
Educativa del centro con un afio de permanencia en él o tres afios de docencia en otro
centro de la misma Entidad Titular.

Es elegido y nombrado por el Titular, oido el Equipo Directivo, por un afio, y cesa
cuando renuncia personalmente, o a propuesta del Equipo Directivo o por decisién del
Titular.

Delegado de Pastoral

El Delegado de Pastoral es la persona, representante del Titular en el centro, que se
encarga del seguimiento, desarrollo y animacion de la pastoral colegial.

El Delegado de Pastoral puede ser cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Es
nombrado y destituido por el Titular. Depende jerarquica y funcionalmente del Director
General y del Delegado Provincial de Pastoral, dentro del ambito de sus competencias.

Administrador

El Administrador es el encargado de los asuntos y tramites propios de la contabilidad
y marcha econdmica del centro. Es nombrado y destituido libremente por el Titular.

Depende jerarquicamente del Director General y funcionalmente del Administrador
de la Provincia Marista Compostela.

Secretario

El Secretario es la persona, en dependencia directa del Coordinador de etapa,
encargada de cualquier tramitacion académico-administrativa que afecte al centro. Puede
ser cualquier profesor del centro en situacion de servicio activo.
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El Secretario es nombrado por el Titular a propuesta del Director General para el
periodo de un afio académico.

4.2.2. Organos colegiados.

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano propio de intervencion de los miembros de la
Comunidad Educativa en la gestion y control del centro.

En el R.R.l. aparece la composicidn, las competencias y el régimen de funcionamiento
del Consejo Escolar.

Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano de asesoramiento del Director General en el ejercicio
de sus funciones a la vez que de animacion, unificacion y coordinacién de la actividad
colegial.

Es nombrado por el Titular, oido el Director General, para el periodo de un afno
académico.

Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de éstos en el centro.
Estara integrado por la totalidad de los profesores del centro (Claustro General), o de una
etapa determinada (Claustro de etapa), y serd presidido por el Director General o en su caso
por el Coordinador de la etapa correspondiente.

Las reuniones del Claustro seguiran las normas indicadas en el R.R.I.

4.3. Coordinacion pedagdgica y orientacion.
4.3.1. Organos unipersonales de coordinacién pedagégica.

Coordinador de ciclo

En Educacion Infantil y Educacién Primaria cada uno de los Equipos de ciclo estara
dirigido por un Coordinador, que es el responsable del buen funcionamiento del ciclo.

Los Coordinadores de ciclo desempefardn su cargo durante un curso académico y
seran designados por el Director, oido el Equipo de ciclo, intentando conservar una cierta
estabilidad en el cargo.

Los Coordinadores de ciclo deberan ser profesores que impartan docencia en el ciclo.
Coordinador de Seminario o de Area

El Coordinador de Seminario o de Area es la persona responsable del buen
funcionamiento del Seminario o del Area.

Es designado por el Director General, previa consulta del Coordinador de etapa.
Puede ser cualquier profesor que imparta docencia en la disciplina correspondiente.
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4.3.2. Organos colegiados de coordinacién pedagégica.

Equipo de Coordinacion Pedagdgica de Infantil y Primaria

En Infantil y Primaria se debe constituir una Comisién de Coordinaciéon Pedagogica,
formada por el Coordinador de etapa o el Director Pedagdgico, los Coordinadores de ciclo y
un psicélogo, pedagogo o psicopedagogo del colegio.

Es el drgano encargado de velar por la coherencia pedagdgica de la etapa. Este
equipo puede contar con el asesoramiento de personas y de asesores externos de la
Provincia Marista u otras entidades educativas.

Equipo de Coordinacion Pedagdgica y Orientacion de Secundaria

En Secundaria se constituird un Equipo de Coordinacion Pedagdgica y Orientacion
formado por el Coordinador de etapa o el Director Pedagdgico, los Coordinadores de las
Areas de Ciencias, Lengua, Tecnologia, Inglés, ERE y filosofia y los orientadores: el
responsable del Seminario del Equipo de Orientacion, un tutor del primer ciclo de E.S.O., un
tutor del 22 ciclo de E.S.O., un tutor de Bachillerato.

Es el organo encargado de velar por la coherencia pedagdgica de la etapa y por la
orientacién de los alumnos. Este Equipo puede contar con el asesoramiento de personas y
de asesores externos de la Provincia Marista u otras entidades educativas.

Equipos de ciclo de Infantil y Primaria

Los Equipos de ciclo, que agrupan a todos los educadores que imparten docencia en
él, son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del
Coordinador de etapa y en conexion con el Equipo de Coordinacion Pedagégica, las
ensefianzas propias del ciclo.

Seminarios diddcticos de Secundaria

Los Seminarios Diddacticos son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las dreas, asignaturas o ciclos formativos
correspondientes, y las actividades que se les encomiende.

Estan compuestos por todos los profesores que impartan la ensefianza propia de las
areas, asignaturas o moédulos asignados al seminario. El nimero minimo para la constitucion
de un seminario serd de tres; en caso de numero inferior, se integraran en un seminario afin.

4.3.3. Organos de orientacion.

Orientadores

Los Orientadores son las personas que tienen la responsabilidad de orientar a los
alumnos, profesores, padres y demas personas implicadas en el proceso educativo.

Son nombrados por el Equipo Directivo, oido el Coordinador de etapa, de entre los
profesores tutores de un grupo de alumnos vy el orientador escolar.
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Tutores
La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte inherente de la accion educativa.

Cualquier profesor que imparta docencia a todo el alumnado del grupo podra ser
tutor de él. Seran designados por el Director General, oido el Equipo Directivo.

4.4. Animacion de la mision evangelizadora.

El colegio marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla, como ya se sefiald, tiene en sus
objetivos una marcada intencidon evangelizadora: promueve la formacion integral de sus
alumnos segun el estilo de Marcelino Champagnat; educa de acuerdo con una concepcion
cristiana del hombre, de la vida y del mundo; favorece la sintesis y la coherencia entre la fe
la cultura; imparte la ensenanza religiosa, segun las orientaciones de la Iglesia, y da la
posibilidad de vivir y comprometerse con la fe en Jestis en un marco de respeto y libertad.

4.4.1. Seminario de Enseilanza Religiosa.

Es el érgano responsable de animar y coordinar el area de Religién en el marco del
Proyecto Curricular del centro, etapa o ciclo. Constituyen este seminario los profesores de
ensefianza religiosa del centro y los sacerdotes colaboradores en las expresiones vy
celebraciones de la fe.

4.4.2. Equipo de Pastoral.

Estd compuesto por el Delegado de Pastoral, que actuard como presidente, y un
grupo de la Comunidad Educativa nombrado por el Equipo Directivo.

El Equipo de Pastoral ejerce las funciones expuestas en el R.R.I.
4.4.3. Equipo de Animacion.

El Equipo de Animacion responde a la vision y misidn que tiene nuestro colegio. Es un
organo de reflexidn, coordinacién y animacién de toda la accién educativo-evangelizadora
del centro que ejerce las funciones expuestas en el R.R.I.

Contempla y cuida la accién educativa en tres ambitos: pedagogia del umbral
(educacién en valores), didlogo fe-cultura (evangelio y vida) y anuncio explicito del Reino de
Dios (accion pastoral de la comunidad cristiana).

Cada curso, el Equipo de Animacidn prioriza sus funciones al elaborar el Plan Anual.
Entre ellas, se encuentran:

- Presentar al Equipo Directivo las necesidades y sugerencias para mejorar nuestra labor
educativa.

- Coordinar el desarrollo de la accidn tutorial y del Plan de Accion Tutorial.

- Animar los planes del equipo de solidaridad y sus acciones sociales en la comunidad
educativa.
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- Promover la formacién de todos los profesores.

- Orientar la revision de los Proyectos Curriculares de las distintas areas segun criterios
educativo-evangelizadores.

- Impulsar las acciones del Equipo de Orientacién.

- Cuidar la Ensenanza Religiosa Escolar, con la necesaria renovacién pedagdgica.

- Fomentar las actividades escolares y extraescolares integradas en el Proyecto Educativo
de Centro y en el Plan Anual.

- Impulsar las acciones del Equipo de Pastoral.

- Colaborar con otros Equipos de Animacién colegial y otros grupos de accién social que
promuevan la educacion y evangelizacion de nifios y jovenes.

El Equipo de Animacion pretende que se vayan realizando, en el colegio Nuestra
Sefiora de la Fuencisla, las propuestas que nos hace el documento institucional “Misidn
Educativa Marista”.

En resumen, el Equipo de Animacion anima a todos y se empeiia en que, entre todos,
consigamos los objetivos que pretende el Proyecto Educativo - Evangelizador de nuestro
colegio.

4.5. Organizacion administrativa.
4.5.1. Relaciones laborales.
Las relaciones laborales entre el titular y el personal contratado se regirdn por su

normativa especifica.

Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
en la empresa.

A los religiosos miembros del Instituto de los Hermanos Maristas que presten sus
servicios en el colegio como profesores, les sera de aplicacion lo sefialado en la Disposicién
Adicional Cuarta del Reglamento de las Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos, sin
perjuicio de su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el
Estado Espafiol y la Santa Sede y en Ley Organica de Libertad Religiosa.

Personal de Administracion y Servicios.

El Personal de Administracién y Servicios serd nombrado y destituido por el Titular y
ejercera sus funciones bajo la dependencia del Administrador.

Los derechos y deberes del Personal de Administracidn y Servicios se describen en el
R.R.I.

Personal docente.

El profesorado, sin perjuicio de cuanto dispone la legislacion vigente, tiene definidos
sus derechos y deberes en el R.R.I.
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4.5.2. Relaciones no laborales.
En nuestro centro colaboran personas y grupos con los que no nos unen vinculos
laborales. Su accion se enmarca en el ambito del voluntariado.

Desarrollan una importante tarea educativa complementaria en los campos cultural,
religioso, deportivo, de aire libre, etc., siempre en consonancia con los objetivos educativos
del centro y bajo la supervision del titular.

4.6. Organizacion economica.
Siendo el principal y primer objetivo de nuestro centro la evangelizacion a través de
la educacidn, planteamos toda nuestra actividad basandosnos en un cardacter no lucrativo.

Desde este criterio, organizamos nuestro funcionamiento econémico.
4.6.1. Administracion.

La gestion econdmica del centro es coordinada por el Administrador, bajo la
supervision del Director General y el Equipo Directivo.

El nombramiento y funciones del Administrador vienen reguladas por el R.R.I.
4.6.2. Fondos publicos.

Respecto a los fondos publicos recibidos de la Administracion educativa, el colegio
hace uso de los mismos de acuerdo a la legislacién vigente y a los fines educativos y de
mantenimiento para los que le son concedidos.

Respondemos del uso de estos fondos, en los plazos, formas y con los requisistos
exigidos por la ley, presentando los presupuestos y balances al Consejo Escolar del centro
para su estudio y aprobacién.

En cuanto a los servicios complementarios y actividades extra-escolares que nuestro
centro ofrece como continuacién de toda su labor educativa reglada, el colegio mantiene el
mismo criterio general de no lucratividad, y se ajusta al cumplimiento de la legislacion en lo
referente a solicitudes.

En todo ello, buscamos siempre prestar un mejor servicio a los alumnos y familias del
centro, manteniendo la calidad y la clara orientacién educativa de todas las actividades y
servicios.

4.6.3. Presupuesto y balance.

Los presupuestos anuales del centro los realiza el Equipo Directivo y los presenta al
titular para su aprobacion.

Los presupuestos y balances de los niveles concertados siguen el procedimiento legal
establecido, a través del Consejo Escolar, como se sefiala anteriormente.

ProYEcTO EDUCATIVO DEL CENTRO - 50
COLEGIO MARISTA NUESTRA SENORA DE LA FUENCISLA - SEGOVIA



\ )
mavi§tas P.E.C.

Colegio Ntra. Sra. de la Fuencisla - Segovia

4.7. Organizacion de padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales de los alumnos del centro tienen garantizada la libertad
de asociacidn en el ambito educativo.

En el ejercicio de las actividades asociativas se seguiran las normas que a tal efecto
margue la Ley y se respetaran el Caracter Propio y el Reglamento del centro.

El uso de los locales del centro para realizar actividades asociativas de los padres
deberd ser concordado con el Director General que, de acuerdo con el Equipo Directivo, vera
la forma de favorecerlo y garantizar a la vez el normal desenvolvimiento de la vida escolar.

Sus derechos y deberes estan recogidos en el R.R.I.

4.8. Organizacion de alumnos.
4.8.1. Asociacion de Alumnos.

Los alumnos intervendran en la vida del centro, sobre todo, a través del propio
trabajo escolar y la participacién activa en el funcionamiento ordinario del propio grupo-
clase.

Los alumnos podran asociarse de acuerdo con lo que establece la normativa vigente.
La finalidad principal de la Asociacion de Alumnos es la de participar en la vida y la accién
educativa del centro, de acuerdo con los criterios y formas establecidos en el R.R.l. Los
estatutos de la Asociacion de Alumnos deberdn tener la aprobacidn del Consejo Escolar.

4.8.2. Derechos y deberes de los alumnos.

En el proceso de admision de alumnos, el titular del centro tendrd en cuenta el
derecho preferente de los padres a escoger la escuela que deseen para su hijos.

El titular dard la informacion adecuada a las familias interesadas para que conozcan
en grado suficiente el Caracter Propio del centro; de este modo, el hecho de solicitar plaza
para sus hijos sera expresidon de su deseo de que éstos reciban formacion religiosa cristiana.

Cuando el centro no pueda atender a todos los alumnos que soliciten plaza, en el
proceso de admisidn se respetaran los criterios de prioridad establecidos en la legislacidon
vigente.

Los derechos y deberes de los alumnos de nuestro centro se regulan segun lo
establecido en los capitulos Il y Ill del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn. (B.O.C.Y.L. de 23/05/2007).
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4.9. Organizacion de antiguos alumnos.

El interés del centro por el desarrollo del alumno no concluye con el ciclo escolar. Los
deseos de mutuo apoyo se canalizan a través de actividades, programas y asociaciones
diversas, entre las que destaca la Asociacion de Antiguos Alumnos.

Esta Asociacion, ADEMAR, contara con su estatuto propio y se invita a inscribirse en
ella a los alumnos que han realizado estudios en el centro.

Corresponde al Director General, con el Equipo Directivo, la planificacion de
propuestas de colaboracion.
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4.10. Otras asociaciones de educacion no formal

4.10.1. Asociacion Juvenil MarCha

La asociacion juvenil MarCha es un Itinerario marista de grupos de vida cristiana. Es
un proceso educativo y evangelizador que parte de la realidad personal, familiar y social de
los chicos y chicas y pretende su maduracién humana y cristiana. Tiene un caracter abierto,
basado en nuestro estilo e identidad marista, persigue una maduracion en valores a través
de las actividades grupales, la personalizacidon y el acompafiamiento personal, siendo muy
importante la coordinacidén con padres, animadores, comunidades, etc.

Los grupos Mar-Cha estdn estructurados a través de cuatro etapas: Encuentro (10-12
afios), Aventura (12-16 afios), Frontera (16-20 afios) y Luz (20 afios en adelante).

Llevan a cabo actividades semanales, fuera del horario lectivo (generalmente en
sabados); actividades mds intensas, como acampadas, excursiones, etc. y tienen varias
actividades de dambito en el seno de la Provincia marista Compostela (Castilla y Ledn,
Asturias, Galicia y Portugal) coincidiendo con diferentes momentos del afio: encuentros con
motivo de las celebraciones de la Pascua; encuentro de Grupos MarCha de varios colegios;
campamentos de verano, etc.

Los monitores de los grupos tienen un plan de formacidn regional, que incluye la
titulacidon oficial de educadores de tiempo libre.

Se relnen las dependencias del colegio y fuera de él.

4.10.2. Grupo Scout “Siete Picos”

El grupo Scout es una oferta de formacion y de crecimiento en grupo basada en cuatro
aspectos: opcion fe, opcidn pais, opcion formacién y opcidn naturaleza.

En nuestra Provincia marista se tienen estos tres objetivos: cuidar la relaciéon de los
grupos scouts con la comunidad educativa, favorecer la relacién y el intercambio entre los
grupos y cuidar prioritariamente su profundo sentido educativo y los planes de crecimiento
humano vy cristiano.

Hay cuatro etapas: lobatos, tropa, pioneros y rutas.
Se cuida la formacién en pequefios grupos a través de sencillas actividades en las que se
cultiva la relacion de grupo, el contacto con la naturaleza y la solidaridad. Hacen numerosas

salidas al campo. El kraal de responsables tiene formacién periddica.

Se reunen los fines de semana y en los periodos de vacaciones en las dependencias del
colegio y fuera de él.
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4.10.3. Club Deportivo Champagnat

El club deportivo Champagnat busca la formacion integral de los deportistas bajo el
ideario marista y la participacion de todos los deportistas, por encima de la competitividad.
Las cualidades humanas y deportivas que desde esta Agrupacién se propugnan son: amistad,
compafierismo, disciplina, austeridad (adaptacién a los medios), respeto y superacion. Al
practicar un deporte de equipo cobran especial relevancia el espiritu de equipo.

Aproximadamente 170 nifios y jovenes forman parte del club practicando los deportes de:
baloncesto, futrito y atletismo.

Hay entrenamientos diarios y se participa en campeonatos escolares y federados. También
hay escuelas deportivas con los alumnos mas pequefios.

Se reunen por la tarde, a partir de las 17.30 horas en los distintos entrenamientos y
compiten los fines de semana. En el polideportivo y los campos de deportes del colegio y
otros campos de la ciudad de Segovia
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ANEXO 1 - Actividades escolares y extraescolares.

1. Actividades académicas.

Visitas culturales:

Objetivos:
- Aplicar los contenidos de las distintas dreas, si es posible, de manera interdisciplinar.
- Aprovechar las ofertas culturales de la ciudad.
Descripcién de la actividad:
- Visitas a exposiciones, museos, fabricas; actividades en aulas de la naturaleza; asistir a alguna obra de
teatro; visita a un periddico o a alguna institucién oficial, etc.
Horario:
- Es una actividad corta que suele realizarse durante el horario lectivo de una mafiana, de una tarde o, a lo
sumo, de una jornada completa.
Lugar:
- Fundamentalmente en la ciudad, sus alrededores o poblaciones préximas que no requieren
desplazamientos excesivamente largos.

Refuerzos:

Objetivos:
- Ejercitar métodos de estudio y contenidos procedimentales en las areas instrumentales (Lengua
Castellana, Matematicas y en las areas de seccion bilinglie) que se poseen de forma deficiente.
- Subsanar lagunas importantes que tengan algunos alumnos en Lengua o Matematicas.
Descripcién de la actividad:
- Dedicar algunas horas fuera del horario lectivo, en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, a grupos
reducidos de alumnos, en coordinacidn con sus padres o tutores y profesores respectivos.
Horario:
- Una hora semanal o quincenal, antes, en o después del horario escolar.
Lugar: Aulas y espacios del colegio.

Apoyos:
Objetivos
- Proporcionar a los alumnos una educacion integral mediante un apoyo educativo en las diferentes areas
curriculares.
- Adquirir los aprendizajes de forma significativa.
- Dar a los alumnos las herramientas necesarias para que consigan por si mismos aprender sin ningun
profesional educativo.
- Conseguir que los alumnos aprueben todas las asignaturas con las mejores notas posibles, teniendo en
cuenta las capacidades del alumno.
Descripcién de la actividad:
- Dedicar algunas del horario lectivo, a la atencién individualizada de alumnos, para dotarles de
estrategias/herramientas que les ayuden a solventar dificultades en determinadas areas.
Horario:
- Dependera de las necesidades de cada alumno
Lugar: Aulas y espacios del colegio.

Plan de fomento a la lectura:

Objetivos:
- Trabajar la comprensién lectora en Primaria en todas las areas, con mayor insistencia en Lengua
Castellana, Conocimiento del Medio y Matematicas.
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- Abordar textos concretos para favorecer la comprension en los siguientes niveles de procesamiento:
reconocimiento de palabras, construccidn de proposiciones, integracién de proposiciones, construccién
de ideas globales, relacién entre ideas y construccion de un modelo de situacion.

Descripcién de la actividad:

- Se trata de manera especifica el relato y la redaccién, tanto en su fase tedrica como en la realizacion
practica por parte de los alumnos.

- Se dedica un apartado a los textos de enunciado matematico, subrayando y siguiendo de manera
pormenorizada la comprension, el razonamiento y la ejecucién.

Horario:

- En horas lectivas.

Lugar: El propio aula o fuera de él.

Lectura de un libro en familia
Objetivos:
- Despertar el placer por la lectura, en un ambiente relajado, distendido y en familia.
- Crear en la familia un clima de lectura.
- Adquirir nuevos conocimientos, asi como dominar el vocabulario y fijar la ortografia de las palabras.
- Despertar la imaginacion y la fantasia, introduciendo al nifio en otros mundos: reales o fantdsticos.
- Promover la funcién sociocultural de la biblioteca, convirtiéndola en un espacio cercano, accesible y util.

Descripcién de la actividad:
Cada familia selecciona un libro-cuento adaptado a la edad de sus hijos/as. Este libro se leerd en familia
(bien sea de forma conjunta o individual), y rellenara una ficha que desde el colegio se les hace llegar.
Semanas después, tenemos un encuentro para que las familias participantes se animen a leer el libro-
cuento seleccionado, y asi compartir la experiencia.

Temporalizacion:

La circular informando de la actividad se entrega en el mes de octubre, y las sesiones de la “Lectura de un
libro en familia”, se desarrollan a lo largo de noviembre.
Lugar:

La biblioteca del colegio.

Semana Cultural

Objetivos:

- Hacer que la cultura del entorno se haga presente de forma mds explicita en la actividad colegial.

- Poner en juego la creatividad y la capacidad expresiva de los alumnos.

- Dinamizar distintas actividades colegiales desde un lema educativo que promueva valores con un enfoque
globalizador e interdisciplinar.

Descripcién de la actividad:

- Preparacion de las actividades coordinada desde el Equipo de Animacion del colegio.

- Programacién de actividades diversas, por niveles: teatro escolar, cuentacuentos, exposiciones, asistencia
de familiares al aula, visitas a la ciudad, excursiones a Madrid, cineforum, audiciones, trabajos artisticos,
celebraciones, etc.

Temporalizacidn:
- En el segundo trimestre. En horario lectivo y fuera de él, durante una semana.
Lugar: colegio y fuera de él.

Semana de la solidaridad:

Objetivos:
- Desarrollar la capacidad de ser sensibles y solidarios ante las necesidades de otros.
- Promover el sentido critico ante la realidad social, la justicia y la defensa de los derechos humanos.
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- Informar y formar a los alumnos sobre temas relacionados con el compromiso social.
Descripcién de la actividad:

- Ambientacidén general del colegio; reflexiones y oraciones al comienzo de cada dia de la semana;
utilizacion, en distintas areas, de recursos didacticos preparados por la ONGd S.E.D.; como punto de
referencia, se apoya un Proyecto de Desarrollo propuesto por S.E.D.; marcha solidaria al final de la
semana, en la que participa toda la comunidad educativa.

Temporalizacion:

- En el tercer trimestre, preferentemente abril.

Lugar: Distintas dependencias del colegio. Marcha solidaria por la ciudad de Segovia y su entorno.

2. Actividades tutoriales.

Plan de Accion Tutorial:

Objetivos:

- Educar en las dimensiones propias de la accidn tutorial: aprender a ser, aprender a convivir, aprender a
pensar y aprender a decidir.

- Establecer un proceso consciente y coordinado que promueva una educacién integral.

Descripcién de la actividad:

- Programacion realizada a partir de la propia experiencia de accion tutorial y del intercambio entre los
Equipos de Orientacidn de varios colegios maristas de Castilla y Ledn. Aplicacion contextualizada de este
Plan, revisién y reelaboracién continua.

- El tutor cuenta con una explicacién detallada de cada sesion de tutoria y con las correspondientes fichas
fotocopiables para los alumnos.

- Se lleva a efecto en las horas de tutoria, desde el tercer ciclo de Primaria hasta Bachillerato, y en
momentos sin definir en el resto de los niveles de Infantil y Primaria.

- La actividades propuestas fomentan la participacion, el trabajo grupal y la reflexidn.

Horario:
- Una hora semanal y 18 horas anuales.
Lugar: El aula correspondiente.

Programa de educacion para la convivencia:

Objetivos:
- Acompaniar y orientar al alumno en el desarrollo de su conciencia ética, su autonomia personal y su
responsabilidad social.
- Desarrollar el concepto y la expriencia de vida digna: todos tenemos derecho a la felicidad y nos
comprometemos a hacer felices a los demds.
- Reflexionar sobre la “Declaracién Universal de los Derechos Humanos”, la “Convencién sobre los Derechos
de la Infancia” y los “Estatutos Europeos para los centros educativos democraticos sin violencia”.
- Descubrir e interiorizar los conceptos de derecho, deberes y normas, en conexidn con los valores basicos
para la vida y la convivencia.
- A través de la propuesta pedagdgica concreta de este programa, ofrecer las “cartas nauticas” y la “brujula”
que todos necesitamos para poder navegar por la vida sin perder el rumbo.
Descripcién de la actividad:
- Programa a desarrollar a lo largo de toda la escolaridad obligatoria (Primaria y Secundaria). Actualmente
se esta aplicando en todos los cursos de Primaria.
- El proyecto se desarrolla a través de proyectos de trabajo, uno por trimestre, que giran en torno a bloques
de contenidos concretos.
Horario:
- Una hora semanal, preferentamente inserta en el drea de Lengua Castellana o en sesiones de tutoria.
Lugar: El aula correspondiente.
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Convivencias tutoriales:

Objetivos:
- Favorecer la integracién de todos los alumnos, al comienzo del curso.
- Incrementar el conocimiento mututo entre los alumnos y su tutor/a.
- Organizar algunos aspectos prdcticos para el desarrollo del curso: eleccién de delegados de alumnos;
reflexidn sobre las normas de convivencia del colegio, etc.
- Motivarse de cara al curso que esta empezando, a partir del lema anual.
Descripcién de la actividad:
- Para todos los grupos de E.S.O. y Bachillerato.
- Actividades grupales preparadas por los tutores de cada nivel, con el asesoramiento del Equipo de
Orientacién.
- Celebracidn de incio de curso, con el apoyo de miembros del Equipo de Pastoral.
Horario:
- Una mafiiana del mes de septiembre.
Lugar: El aula y otras dependencias del colegio.

Excursiones:

Objetivos:
- Lograr una mejor convivencia e interrelacion entre los compafieros de la clase.
- Mayor relacién de los alumnos con su tutor/a.
- Disfrutar de un tiempo ludico.
Descripcién de la actividad:
- Dia de excursién a un lugar cercano, montafia, campo o ciudad.
- Se sale por la mafana y se regresa por la tarde.
Horario:
- Un dia del tercer trimestre, preferentemente en el mes de mayo.
Lugar: Montaia, campo o ciudad, generalmente de la region.

Jornadas de Orientacion:

Objetivos:
- Informar sobre las diferentes estudios y salidas profesionales al finalizar la Educacidon Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato.
- Desarrollar la capacidad de decisién en el alumno.
- Abrir caminos de futuro para que cada uno descubra su vocacion.
Descripcién de la actividad:
- Al final del segundo trimestre o principio del tercero, sesiones de tutoria grupal y organizacion de charlas
para alumnos y padres en funcidén de las carreras por las que los alumnos muestran preferencias.
- Se habilita el despacho de orientacién y las aulas con material informativo sobre estudios universitarios y
ciclos formativos, universidades, diferentes tipos de estudios, etc.
- El Equipo de Orientacion del colegio esta a disposicidén de los alumnos.
Horario:
- Sesiones de tutoria y mesas redondas fuera del horario lectivo.
- Visitas a ferias de estudiantes y centros de estudios (facultades, etc.).
Lugar: Aulas, auditorio y Departamento de Orientacién.

Educacion en la solidaridad y el compromiso social:

Objetivos:
- Desarrollar la capacidad de ser sensibles y solidarios ante las necesidades de otros.
- Promover el sentido critico ante la realidad social, la justicia y la defensa de los derechos humanos.
- Informar y formar, desde experiencias concretas, a los alumnos sobre temas relacionados con el
compromiso y el voluntariado social.
Descripcién de la actividad:
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- Campariia de Navidad: recogida de alimentos no perecederos y reparto a familias indicadas por Caritas
parroquial; recogida de juguetes y distribucion a través de Cruz Roja.
- Campariia de Manos Unidas: utilizacidon de sus materiales didacticos y participacion en la “Campafia contra
el hambre” o dia del ayuno voluntario.
- Apadrinamientos: recogida de fondos para ayudas al estudio de nifios de paises en vias de desarrollo;
durante el tiempo cristiano de cuaresma.
Temporalizacion:
- Campariia de Navidad: durante el mes de diciembre.
- Campafiia de Manos Unidas: al comienzo del mes de febrero.
- Apadrinamientos: durante el tiempo liturgico de cuaresma.
Lugar: Distintas dependencias del colegio.

Semana de la paz y “Dia escolar de la no violencia y la paz”:
Objetivos:

- Reflexionar sobre las formas de violencia en el entorno mas préximo y situaciones lejanas, sobre sus
causas y sobre la forma de solucionar los conflictos.

- Formar para la prevencion de conflictos en el entorno escolar y para su solucion pacifica y no violenta,
buscando la generalizacion de las habilidades sociales puestas en juego en la vida personal, familiar y
social.

- Destacar la importancia de las normas de convivencia del colegio y del respeto a las mismas.

Descripcién de la actividad:

- Reflexionar sobre la paz y la no violencia a partir de situaciones reales cercanas y lejanas.

- Expresar de forma artistica (manualidades, teatro, musica, etc.) nuestra apuesta por la paz.

- Celebraciones para manifestar nuestra adhesién a la paz y a la no violencia.

- Sesiones de tutoria para aprender habilidades sociales que potencian una convivencia pacifica
(autoestima, asertividad, toma de decisiones, mediacién, ...).

- Conocimiento y debate de los “Estatutos Europeos para los centros educativos democraticos sin
violencia”.

Temporalizacidn:
- Semana que enmarca al Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero).
Lugar: Distintas dependencias del colegio.

3. Actividades culturales.

Semana cultural:
Objetivos:

- Hacer que la cultura del entorno se haga presente de forma mas explicita en la actividad colegial.

- Poner en juego la creatividad y la capacidad expresiva de los alumnos.

- Dinamizar distintas actividades colegiales desde un lema educativo que promueva valores con un enfoque
globalizador e interdisciplinar.

Descripcién de la actividad:

- Preparacion de las actividades coordinada desde el Equipo de Animacién del colegio.

- Programacion de actividades diversas, por niveles: teatro escolar, cuentacuentos, exposiciones, asistencia
de familiares al aula, visitas a la ciudad, excursiones a Madrid, cineforum, audiciones, trabajos artisticos,
celebraciones, etc.

Temporalizacion:
- En el segundo trimestre. En horario lectivo y fuera de él, durante una semana.
Lugar: colegio y fuera de él.
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Iniciacion a la informatica y biblioteca escolar:

Objetivos:
- Promover la lectura, mediante la creacidn de un espacio especial (biblioteca) y un tiempo diario para la
lectura, la consulta, realizacion de trabajos y el préstamo de libros.
- Utilizar los ordenadores como herramienta de trabajo, de comunicacién y busqueda e intercambio de
informacion.
- Promover la utilizacién de recursos que favorecen la investigacién y autonomia en el aprendizaje.
Descripcién de la actividad:
- Participacion libre y voluntaria.
- Monitores especializados para cada actividad.
- Informatica en el aula: dos horas semanales, fuera del horario lectivo. Para Primaria.
- Biblioteca colegial: dos horas diarias, fuera del tiempo lectivo. Para todos los alumnos.
Temporalizacidn:
- Fuera del horario lectivo. A mediodia y por la tarde.
Lugar: Biblioteca colegial y aula de informatica.

Grupo de guitarra y coro:

Objetivos:
- Preparar canciones y aprender o perfeccionar el uso del instrumento.
- Amenizar diversos actos colegiales: eucaristias, veladas festivas, etc.
- Cultivar la voz y el oido.
Descripcién de la actividad:
- Actividad promovida por la A.M.P.A. para alumnos voluntarios de Primaria y E.S.O.
- Ensayo semanal en grupos organizados segun su nivel de dominio.
Temporalizacidn:
- Fuera del horario lectivo, dos horas semanales.
Lugar: Auditorio y otras dependencias del colegio.

Cursos de inglés en el extranjero:

Objetivos:
- Practicar un idioma en el medio original.
- Aprovechar el tiempo de verano, perfeccionando un idioma y desarrollando otros valores como la
convivencia y la relacidn con otros compafieros y familias.
Descripcién de la actividad:
- Voluntaria. Para alumnos de ESO y Bachillerato.
- En coordinacidn con otros colegios maristas de Castilla y Ledn.
- Programa de estudios y actividades culturales en un pais anglosajén.
Temporalizacidn:
- Enjulio, residiendo en familia, con actividades de clases de idioma, excursiones, deportes, etc.
Lugar: Inglaterra o Estados Unidos.

Escuela de Madres y Padres:

Objetivos:
- Servir de cauce de revision y aprendizaje para madres y padres en los temas relacionados con la educacion
de sus hijos.
- Potenciar la comunicacién sobre las situaciones que se viven en familia, en ambiente de amistad.
Descripcién de la actividad:
- Actividad promovida por el A.M.P.A.
- Al frente de ella esta un profesional de la educacidn (psicdlogo).
- Plan sistematico de formacién en los aspectos psicopedagdgicos y ambientales.
- Grupo de aprendizaje en el que padres y madres participan para mejorar la forma de relacionarse entre si
y la educacion de sus hijos.
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- Tematica propuesta, a la que se afiaden sugerencias de los participantes: la persona y su desarrollo:
infancia y adolescencia; leyes de conducta y modificacidn de conducta; estilos educativos y estructura
familiar; la comunicacién: principal herramienta educativa; problemas especificos: ansiedad, trastornos
de la alimentacién, enuresis, hiperactividad, ...; relacion de pareja; autoestima y emociones; salud:
alimentacion, sexualidad, suefio, ocio y tiempo libre, ...; contexto escolar: como ayudar a estudiar a
nuestros hijos; prevencién familiar del consumo de sustancias téxicas y otros comportamientos
inadecuados; ambiente social y su problematica.

Temporalizacidn:
- Fuera del horario lectivo, dos horas semanales cada dos o tres semanas.
Lugar: Dependencias del colegio.

4. Actividades de animacion en la fe.

Momentos de oracion y celebraciones religiosas:

Objetivos:
- Celebrar la vida y la propia fe, personalmente y como comunidad cristiana.
- Dar sentido a la oracién y a las celebraciones religiosas.
- Fomentar la participacién, como expresidn de la dimensién trascendente de la persona.
Descripcién de la actividad:
- Oracién al comienzo de la jornada y en otros momentos significativos.
- Celebraciones con motivo de acontecimientos personales, grupales o sociales.
- Siempre precedidas de una cuidada preparacidon y motivacién.
- Propuesta de vivencia y maduracion de la propia fe, sin imposicidn.
Horario:
- Oraciones, generalmente al comienzo de las actividades lectivas.
- Celebraciones religiosas, en momentos no lectivos, que permitan la participacion libre de toda la
comunidad educativa (profesores, padres, alumnos...).
Lugar: En las aulas y en la capilla del colegio.

Convivencias cristianas y de profundizacidn:

Objetivos:
- Dedicar un tiempo a la reflexion y a la oracion.
- Es una actividad procesual donde el alumno, en un clima de tranquilidad y de convivencia grupal, puede
expresar su fe y crecer en ella.
Descripcién de la actividad:
- Cada curso, a partir de 32 de ESO, tiene una diferente temdtica y metodologia.
- Estan dirigidas por educadores del colegio u otros monitores.
- Momentos de oracién, de reflexion, de dinamica de grupo y de celebracién.
Horario:
- Hacia la mitad del primer trimestre, un dia de convivencia cristiana.
- En el segundo trimestre, un dia de convivencia de profundizacion, para los alumnos de Bachillerato que lo
deseen.
Lugar: En lugares apropiados, fuera del colegio.

Catequesis de preparacion para la Primera Comunidn:

Objetivos:
- Ofrecer a las familias y a sus hijos un dmbito en el que poder educar en la fe, concretamente en la
preparacién especifica a este sacramento.
- Acompaiiar, como comunidad cristiana, a los nifios de las familias que opten libremente por esta
catequesis, en sus procesos de iniciacién en la fe.
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- Dar cauce a la participacion de los padres en la educacién cristiana de sus hijos, como catequistas o en
otras actividades relacionadas con la catequesis y la propia celebracion sacramental.
Descripcién de la actividad:
- Sesiones semanales de catequesis, para los alumnos de 32 y 42 de Primaria.
- Plan de actividades de catequesis especifico para la preparacién a este sacramento.
- Celebraciones de caracter catequético, a lo largo de los dos afios de catequesis, coincidiendo con
momentos liturgicos significativos (Navidad, Cuaresma, Pascua...).
- Reuniones de catequistas, para preparar las sesiones de catequesis y reflexionar sobre aspectos
relacionados con la fe cristiana.
Temporalizacidn:
- Fuera del horario lectivo, una hora semanal, de octubre a mayo.
- Reuniones de catequistas, aproximadamente cada quince dias.
- Las celebraciones: fuera del horario lectivo, por las tardes.
Lugar: Salas del colegio. Capilla colegial.

Asociacion de Exalumnos Maristas (ADEMAR):

Objetivos:
- Asociarse los antiguos alumnos para mantener los valores que recibieron en el colegio.
- Colaborar y participar en algunas actividades colegiales y formarse en algunos aspectos de la
espiritualidad marista.
- Participar activamente en las celebraciones religiosas de la Semana Santa en Segovia, especialmente a
través de la cofradia que depende de esta Asociacion.
Descripcién de la actividad:
- Reunirse periédicamente.
- Organizar actos en colaboracién con el colegio y participar en actividades del mismo.
- Participacion en los actos de la Semana Santa de Segovia.
Lugar: tienen su sede en el colegio.

5. Actividades deportivas.

Gimnasia ritmica, judo y tenis:

Objetivos:
- Desarrollar las destrezas y actitudes propias de la practica de un deporte.
- Aprender a disfrutar del tiempo libre mediante actividades deportivas.
Descripcién de la actividad:
- Voluntaria. Para alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria (dependiendo del deporte).
- Aprendizaje de estas disciplinas deportivas, con entrenadores especializados.
Horarios:
- A mediodia o por la tarde, fuera del horario lectivo. Dos veces a la semana.
- Ocasionalmente, exhibiciones en fines de semana.
Lugar: Polideportivo colegial.

Deporte para padres:

Objetivos:
- Convivir con otros padres a través del deporte y crear un ambiente de relacién y amistad.
- Crear una relaciéon con el colegio a través del ocio y el tiempo libre.

Descripcién de la actividad:
- Partido semanal de futbito, los viernes por la tarde.

Lugar: Polideportivo colegial.
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ANEXO 2 — Normas de convivencia.

Introduccion.

La normativa colegial debe ser entendida e interpretada desde la finalidad propia del centro: promover la
formacién integral de los alumnos segun el estilo y el espiritu de la educacién marista. Es importante la
existencia de un ambiente idéneo en el que se puedan conjugar la libertad, el respeto mutuo y las condiciones
razonables para el desarrollo del proceso educativo.

Los padres, al solicitar la admision de sus hijos en el colegio marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla, aceptan
las condiciones expresadas en el Caracter Propio y se deciden a colaborar con los profesores en la aplicacion
del Proyecto Educativo del Centro.

Todos nos comprometemos en el cumplimiento de estas normas que favorecen la convivencia, el trabajo
escolar y nuestra educacion, y que concretan las expresadas en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, “por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn”, y en el Reglamento de Régimen Interior del Colegio, de Septiembre de 1997. También tenemos como
marco de referencia otra legislacion que, en materia de convivencia, ha dictado la Junta de Castilla y Ledn
(ORDEN EDU/52/2005 y Resolucién de 31/01/2005 de las Direcciones Generales de Planificaciéon y Ordenacion
Educativa, Formacion Profesional e Innovacion, y Coordinacién, Inspeccion y Programas Educativos).

1.- Normas en relacion con la asistencia y puntualidad.

a) La puntual asistencia a las clases es el primer medio para favorecer el rendimiento escolar y los
habitos de trabajo en los alumnos. En consecuencia, todas las ausencias y retrasos en las actividades deben ser
justificados de forma escrita por el padre, la madre o el tutor legal del alumno, indicando la causa y la duracién;
siempre que sea posible, han de advertirse previamente.

b) Las ausencias y las faltas de puntualidad seran controladas por cada profesor, que informard al tutor
del curso correspondiente, y quedardn expresadas en el boletin de evaluacion.

c¢) Cuando en una asignatura y en un periodo de evaluacién se hayan dado ausencias sin justificar
superiores al 25% de las clases, se perdera la evaluacion continua; la evaluacion de dicho periodo se realizara
segun lo dispuesto en el Proyecto Curricular.

d) Todos los alumnos deben permanecer en el recinto escolar durante el horario lectivo. Para poder salir
del Colegio se requiere la autorizacidn del Director, previa solicitud de sus padres o tutores legales.

2.- Normas en relacion con el ambiente.
Por respeto a los demds y al colegio, los alumnos tendran en cuenta estas normas:

e) Un ambiente de silencio favorece el estudio; por ello, en horario lectivo, los alumnos utilizaran el patio
superior para su recreo y, en los desplazamientos, se evitard cuanto pueda molestar.

f)  En el breve descanso entre una clase y otra no se debe salir al pasillo, asomarse por las ventanas, etc.
g) No se debe comer en clase, ni masticar chicle u otras cosas.

h) Las mesas de trabajo, libros y objetos personales se mantendran en orden.

i) Hay que traer siempre el material necesario para el desarrollo de las asignaturas de cada dia.

j)  Se cuidaran las instalaciones y los materiales del colegio. Su deterioro se pondra en conocimiento de la
Direccion. Si se produce de forma intencionada o por negligencia, se abonara la reparacién correspondiente.
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k)  Se utilizaran adecuadamente las papeleras de los patios, clases y demas estancias.
I)  Se cuidara especialmente la limpieza de los servicios y su correcto uso.

m) Los alumnos deben asistir al colegio limpios y aseados, y utilizar la ropa de gimnasia cuando vayan a
hacer gimnasia y, en el resto de los momentos, la ropa de calle.

n) El patio cubierto debe ser respetado como lugar de convivencia, y no se debe jugar en él con los
balones.

i)  El tiempo del recreo ha de tomarse en el patio superior; nadie debe permanecer en las clases, en los
pasillos o en las escaleras.

0) Los teléfonos mdviles y otros aparatos electrénicos multimedia personales, deberan estar apagados y
guardados durante el desarrollo de las clases lectivas.

p) De acuerdo a la legislacion vigente, estd terminantemente prohibido fumar dentro del recinto
colegial, que incluye patios de juego y zonas de transito interior.

3.- Normas generales.

gq) Para entrar o salir del colegio los alumnos deben utilizar siempre las puertas de los patios y no la
puerta principal del edificio.

r)  Elresguardo del boletin de calificaciones de cada evaluacion, firmado por el padre, la madre o el tutor
legal, debe devolverse al profesor-tutor respectivo durante la semana siguiente a la fecha que figure en el
boletin.

s)  Las entrevistas padres-tutor y padres-profesor, imprescindibles para colaborar todos de acuerdo en el
progreso educativo de los alumnos, deben concertarse de antemano.

4.- Régimen disciplinario.

e En lo referente a las conductas contrarias a estas normas de convivencia y las correcciones que
correspondan, se estard a lo establecido en la legislacién vigente (Real Decreto 732/1995 sobre derechos y
deberes de los alumnos) y en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

¢ En los casos especiales, y si no hay otro recurso ante infracciones repetidas y graves, se podra llegar a la
expulsidon temporal del alumno vy, en situaciones extremas, incluso a la expulsidn definitiva.
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Plan de Atencion a la Diversidad

1. Justificacion del Plan

La atencion a la diversidad en los ultimos afios estd desempefiando un papel protagonista en el ambito
educativo, siendo relevante y prioritario para toda la Comunidad Educativa.

En relacion a esto, el Colegio Marista “Nuestra Sefiora de la Fuencisla”, teniendo en cuenta el Plan Marco
de la Junta de Castillay Leén y la ORDEN/EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, ha elaborado el presente Plan. El cual
consta de un conjunto de medidas de atencidn educativa, que ofrece una respuesta ajustada a las necesidades
y caracteristicas de cada alumno.

El Plan va dirigido, tanto a los integrantes de la comunidad educativa, como a los agentes de las medidas
establecidas. Tiene como referente al alumnado en su conjunto y, particularmente sera destinatario directo del
presente plan los alumnos con necesidades especificas de apoyo especifico escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato de este centro.

El presente plan tiene por objeto regular la atencion educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo; quedando éste dividido en cuatro secciones relativas a las necesidades del alumnado. Asi:

= La primera seccion esta dirigida al alumnado con necesidades educativas especiales, a su escolarizacion
y atencién educativa.

= lasegunda, al alumnado con altas capacidades intelectuales.

= latercera, al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo, y al alumnado en situacién de
desventaja socioeducativa.

= Ylacuarta, al alumnado con otras necesidades educativas, tales como: escolarizacién irregular,
absentismo o riesgo de abandono escolar temprano, o al que padece problemas de salud mental.

La diversidad en el ambito educativo resulta fundamental para favorecer una ensefianza personalizada y
para incrementar el caracter enriquecedor de la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa en
general, dentro de un marco de pleno respeto de sus diferencias.

Este propdsito planificador se fundamenta en la necesidad de poner en practica todas las medidas posibles
para garantizar y hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades a todos los niveles; tanto en las
diferencias existentes por distintas circunstancias ambientales, geograficas o sociales, como por diferencias
mas personales, en razén de las distintas aptitudes, intereses, convicciones o valores.

Por otra parte, todas las iniciativas de atencion a la diversidad en la presente planificacidn estaran
inspiradas en los principios que a su vez impregnan la labor orientadora en el centro:

- El principio de Individualizacidn de la ensefianza, que asegure a cada alumno la respuesta propia y
adaptada a sus caracteristicas diferenciales.

- El principio de Normalizacién, en virtud del cual se tenderd al mayor acercamiento posible al curriculo
ordinario y a las condiciones mas normalizadas posibles en la busqueda de las respuestas educativas adaptadas
a las caracteristicas diferenciales del alumnado.

- El principio Integralidad de las actuaciones previstas a lo largo de los distintos planes.

- El principio de Globalidad, tanto en la propia consideracién del alumnado como en la accion educativa en
general.

- Principio de Coordinacion (coherencia en la intervencion y trabajo coordinado).
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La existencia y difusion de este Plan educativo facilitard la armonizacién y coordinacién de las distintas
medidas que se vienen llevando a cabo a distintos niveles.

2. Objetivos

1. Conseguir una atencién educativa de calidad, respecto a las necesidades especificas y diferenciales que
presenta el alumnado en el centro.

2. Lograr una respuesta auténoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas propias del centro en este
tema.

3. Ofrecer una respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado
en el centro.

4. Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.
5. Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas del alumnado con superdotacién intelectual.
6. Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado con integracion tardia en el sistema educativo.

7. Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del alumnado en desventaja
social y cultural.

8. Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el alumnado.
9. Lograr la plena asistencia del alumnado a clase.

10. Garantizar una orientacidn personalizada en funcién de las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

3. Criterios y Procedimientos para la deteccion y Valoracion de las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

Para la deteccion y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado, habremos
de tener en cuenta el marco normativo existente al respecto:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn.

El Titulo Il de la citada Ley. Capitulo | en el que las Administraciones educativas dispondran los medios
necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.
Capitulo I, que establece las acciones de cardcter compensatorio que desarrollardn las Administraciones
publicas con las personas que se encuentren en situaciones desfavorables.

El Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del
segundo ciclo de educacion infantil.

El Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria.

El Real Decreto 1613/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacidn Secundaria Obligatoria (Art. 12 relativo a las medidas de atencion a la
diversidad: agrupamientos flexibles, apoyo en grupos ordinarios, desdoblamiento...).

El Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, en su articulo 7 determina que, la Consejeria competente en
materia de educacién arbitrard las medidas necesarias para aquellos alumnos que precisen una atencion
educativa diferente a la ordinaria.

El Decreto 40/2007, de 3 de mayo, en su articulo 11 determina que los centros docentes desarrollaran las
medidas de atencion a la diversidad establecidas por la Consejeria competente en materia de educacidn,
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adaptandolas a las caracteristicas de los alumnos, con el fin de atenderlos a todos, tanto a los que tienen
dificultades de aprendizaje, como a los de mayor capacidad o motivacion para aprender.

El Decreto 52/2007, de 17 de mayo, sefiala en su articulo 10 que la Consejeria competente en materia de
educacién, establecera las medidas curriculares y organizativas para atender a todo el alumnado y, en
particular, al que presente necesidades especificas de apoyo educativo, que los centros adoptaran de acuerdo
con su proyecto educativo.

La ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos a utilizar en
el proceso de evaluacién psicopedagdgica y el del dictamen de escolarizacidn, con sus correspondientes
anexos. Anexo | (documento de derivacién); Anexo |l (autorizacidn de los padres o tutores legales para la
realizacidn de la evaluacién psicopedagdgica); Anexo Il (informe de evaluacion psicopedagdgica); Anexo IV
(dictamen de escolarizacidn); Anexo V (opinidn de la familia respecto a la propuesta de escolarizacion).

Tanto la identificacion, como la evaluaciéon y seguimiento de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, debe entenderse como un proceso sistematizado que, requiere la colaboracién del tutor, del
profesorado que atiende al alumno y de su familia o representantes legales, asi como del Dpto. de Orientacion.
Especialmente en la evaluacion psicopedagdgica, en la que se recoge informacion relevante del alumno sobre
su contexto familiar y los distintos elementos que intervienen en su proceso de ensefianza aprendizaje.

El procedimiento para la deteccion y valoracién de las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado, se servird de los procedimientos, técnicas e instrumentos propios de la orientacidn educativa, tales
como: las pruebas psicopedagodgicas estandarizadas, la observacion sistematica, los protocolos de valoracion
del nivel de competencia curricular, los cuestionarios, las entrevistas, la revisién de los trabajos escolares...

A continuacién, pasamos a detallar la secuenciacion de pasos para la deteccion y valoracion del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

3.1. Diagnéstico de alumnos

3.1.1. Lectura de los informes del curso anterior.

Al comienzo de curso, en septiembre, los tutores de Primaria y Secundaria se transmiten la siguiente
informacion:

- Acuerdos y observaciones recogidas durante la ultima evaluacién del curso anterior.

- Informacidn recabada durante las entrevistas con el alumno y su familia.

- Valoraciones individualizadas realizadas el curso anterior.

- Resultados de las valoraciones colectivas

Ademas, en primaria:

- Niveles de Competencia Curricular de aquellos alumnos que van peor y han pasado con alguna materia sin
superar.

- Prueba de capacidades: valoracion grupal por el Equipo de Orientacién en Noviembre-Diciembre. (Estas
pruebas se pasan al inicio de ciclo 12,32,52 de Primaria, con el fin de obtener informacién sobre posibles
casos de superdotacion).

- Se relinen en Septiembre, antes del comienzo de las clases para que los tutores del curso anterior y los de
este curso mantengan una informacidn fluida mediante el paso de las fichas tutoriales.

3.1.2.- Evaluacidn Inicial, en todos los cursos de Primaria en septiembre y ESO en octubre.

PRIMARIA: La evaluacion inicial se desarrolla con los alumnos en septiembre y a final de mes se recogen
datos relativos:

- Conocimiento del Nivel de la clase.

- Deteccion de alumnos con dificultades y alumnos con necesidad de apoyo o refuerzo educativo: areas en
las que presentan dificultades, apoyos que se necesitan un determinado alumno y aspectos a tener en cuenta.
(Sobre todo entre los alumno que llegan nuevos al centro)
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- Los apoyos-refuerzos comienzan en el mes de octubre.

- Preevaluacion y seguimiento a comienzos de noviembre para precisar la modalidad de apoyo - refuerzo
que necesita el alumno e incorporacién de medidas concretas de apoyo: metodologia, materiales,
derivaciones, contacto con agentes externos...

ESO: La evaluacion preevaluacion se desarrolla con los alumnos en octubre.
- Nivel de la clase.
- Resultados por asignaturas.

- Se tendran en cuenta aspectos relativos al rendimiento en clase, la consecucién de las tareas, actitud ante
la materia, nivel de trabajo y esfuerzo...

- Deteccidn de alumnos con dificultades y alumnos con necesidad de apoyo o refuerzo educativo: dreas en
las que presentan dificultades, apoyos que se necesitan un determinado alumno. Esta informacién es
completada a finales de octubre por el profesor de area para determinar los alumnos que necesitan apoyo o
refuerzo y, en qué aspectos.

3.1.3.- Evaluacién psicopedagdgica, si se observan dificultades de comprension o déficit intelectual (hoja de
derivacién al DO).

3.1.4.- Diagnéstico del alumno y modalidad de apoyo.
3.1.5.- Apertura de DIAG, si fuera necesario

4. Medias Ordinarias y Especificas

4.1 Medidas de caracter ordinario

Son medidas ordinarias aquellas actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y facilitar la
superacion de dificultades leves mediante la adecuacidn del curriculo ordinario, sin alterar ninguno de los
elementos esenciales, con el fin de que la totalidad del alumnado alcance las capacidades establecidas en los
objetivos generales de curso, etapa y/o nivel. Pueden ser generales o singulares.

a) Adaptaciones curriculares individuales y adaptaciones de acceso al curriculo.

Adaptaciones curriculares individuales. La adaptacién curricular se ha de entender, como un conjunto de
medidas que se toman para un determinado alumno, pero con una perspectiva sistémica, global, de centro.
Todos los integrantes del colegio se han de implicar en la atencién al alumno que estd escolarizado en él,
empezando por los drganos de gobierno y de coordinacién docente. El proceso de adaptacion curricular, para
que tenga éxito, ha de ser una actividad de centro, realizada de forma colectiva.

Una ACl es, en resumen, una programacién para un solo alumno, con el mismo objetivo que la
programacién del grupo. Se basa en una evaluacion psicopedagdgica previa y planifica la respuesta educativa
para responder a sus necesidades desde el curriculo comun para todos. Se trata, en esencia, de adaptar el
curriculo a las necesidades concretas de un determinado alumno. Sus componentes esenciales son, por tanto,
la evaluacién previa, a partir de la cual se determinan las necesidades educativas especiales y la propuesta
curricular adaptada.

Adaptaciones de Acceso al Curriculo: Son modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales,
personales o de comunicacidn que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especiales
puedan desarrollar el curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado. Suelen responder a las
necesidades especificas de un grupo limitado de alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias
motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

De Acceso Fisico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminacion de barreras
arquitectdnicas, adecuada iluminacién vy sonoridad, mobiliario adaptado, profesorado de apoyo
especializado,...
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De Acceso a la Comunicacidn: Materiales especificos de ensefanza - aprendizaje, ayudas técnicas y
tecnoldgicas, sistemas de comunicacién complementarios, sistemas alternativos... Por ejemplo: Braille, lupas,
telescopios, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos...

b) Cambios metodoldgicos y organizativos

Apovyo y refuerzo educativo

Entendemos por refuerzo educativo aquellas deficiencias o dificultades temporales que los alumnos
manifiestan en conceptos del desarrollo normal del area en el curso en el que se encuentran.

Entendemos por apoyo educativo la atencién a dificultades mds especificas del alumno que obliga a
trabajar aspectos mas concretos y con materiales mas especificos (motricidad, diccién, discriminacion auditiva,
alteraciones de acceso a la lectura, ortografia natural, razonamiento matematico...).

Es el profesor-tutor del alumno, el responsable de indicar el apoyo-refuerzo que se realiza con un
determinado alumno en coordinacién con el profesor de area.

Las horas de refuerzo ofrecen distintas modalidades organizativas:
- Refuerzo a alumnos (dentro o fuera del aula).
- Refuerzo al profesor, a la clase (dentro de clase).
- Desdoble de grupos.
- Refuerzo al ciclo:
- Horas de coordinacién.
- Seleccién de materiales didacticos.
- Preparacioén de pruebas para el ciclo.

Ningun alumno de la Etapa deberia salir mas de dos horas semanales, con excepcion de los ACNEE, con los
que se estableceria un criterio aparte segun su Documento Individualizado de Adaptacion Curricular (DIAC).

Cuidar en qué areas salen y lo que se hace en el aula en ese tiempo. Es importante que no se avance
materia o que no se explique contenidos basicos del curriculo comun; esa hora se puede destinar a realizar
actividades de repaso o ampliacion para los alumnos que lo necesiten como otra medida de atencidn a la
diversidad dentro del aula.

4.2 Medidas Especificas
Son medidas extraordinarias aquellas actuaciones y programas dirigidos a dar respuesta a las necesidades

extraordinarias del alumnado mediante modificaciones esenciales del curriculo ordinario. Pueden suponer
cambios esenciales en el ambito organizativo y en los elementos de acceso al curriculo.

a) Adaptaciones curriculares individuales significativas.
Son las modificaciones sustanciales de objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del curriculum comun
para un determinado alumno que presenta dificultades. Es realizada por el tutor y el equipo educativo. Tiene

un caracter excepcional y es necesario hacer al alumno una evaluacién psicopedagégica y una evaluacién de la
competencia curricular.

b) Intervencion con alumnos superdotados intelectualmente.

Se aplicaran las medidas recogidas en el anexo IV: Plan de atencién al alumnado con superdotacién.
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¢) Programa de Diversificacion Curricular.

La diversificacion curricular es una medida para atender las necesidades educativas de aquellos alumnos
que no pueden conseguir los objetivos generales de la etapa de secundaria obligatoria siguiendo la via del
curriculo ordinario.

Esta medida no se aplicara si antes no se han agotado otras de caracter ordinario previsto en la normativa
vigente, tales como el refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares no significativas o significativas y la
permanencia de un afio mds en un mismo ciclo o curso de la etapa.

El Programa de Diversificaciéon Curricular pretende dar una respuesta educativa ajustada a las
caracteristicas individuales del alumnado referidas a capacidades, motivaciones e intereses. Por ello, se tiende
a que las modificaciones que se realizan en sus curriculos constituyan una respuesta concreta en metodologia
y en contenidos a su particular forma, ritmo y capacidad de aprendizaje.

El alumnado estard integrado y participara lo maximo posible en la dinamica general del Centro y de las
aulas. Es imprescindible cuidar la interaccion en el aula como motor del aprendizaje de estos alumnos/as.

Se han seleccionado los contenidos y actividades que favorecen la significatividad y funcionalidad de los
aprendizajes. El profesor sera mediador en el proceso en el que el alumnado establezca una relacion con
sentido entre las nuevas ideas y las que ya posee.

En el proceso de ensefanza-aprendizaje se tendera a conectar con las necesidades, la experiencia y la vida
cotidiana de los alumnos/as. Los contenidos que se impartan les ayudaran a resolver problemas concretos que
se les plateen actualmente o que puedan surgir en el futuro. Se facilitard la adquisicion de estrategias y
habilidades de aprendizaje, es decir, facilitar el “aprender a aprender”, la autoprogramacion y autoevaluacion.

La duracién de los programas de diversificaciéon curricular serd de dos afios, aunque con caracter
excepcional se podran establecer programas de un afo de duracion.

El Equipo de evaluacién, asesorado por El Equipo de Orientacién, oidos el alumno y sus padres, previa
evaluacion psicopedagdgica, podrd decidir la incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular de dos
afos o uno, encaminado a que el alumno alcance las capacidades propias de la etapa y obtenga el titulo
correspondiente de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria de aquel alumno que no cumpla los
requisitos para pasar al curso siguiente (32 o 42 de ESO) o para obtener el titulo de Graduado en ESO, cumpla
16 o 17 afios, segln el criterio anterior, antes de 31 de diciembre del afio en curso y se considere que
siguiendo la via ordinaria no esta en condiciones de poder obtener dicho titulo.

La incorporacién al programa requerira garantias de cooperacion y de actitudes positivas por parte del
alumno.

Los alumnos/as del Programa de Diversificacion cursaran cuatro areas del curriculo comun, excluyendo las
que figuran en las areas especificas o Ambitos. Ademas este centro tiene aprobado un dmbito practico en el
que cursan contenidos de Tecnologia, Biologia, electricidad y electrénica.

Los Ambitos del Programa incluirdn elementos formativos lingiiistico-sociales y cientifico-tecnolégicos con
caracter globalizador, basandonos en criterios de funcionalidad y teniendo siempre presentes los Objetivos
Generales de la Etapa.

El Ambito Sociolingtiistico seleccionara sus contenidos de las dreas de Ciencias Sociales, Geografia e Historia
y Lengua Castellana y Literatura, (en el segundo afio se incluird en este ambito contenidos de la materia de
Etica) y se organizara fundamentalmente en torno a las capacidades de comprensién y expresion oral y escrita.

El Ambito Cientifico-Tecnoldgico seleccionara sus contenidos de las 4reas de Ciencias de la Naturaleza y
Matematicas y se organizara en torno a capacidades de calculo y razonamiento.

A estas dreas se afadirdn las areas de Iniciacién Profesional, que formardn parte de la oferta que realice el
Centro y la materia de Inglés Adaptado. Se ofrecera a los alumnos/as alguna optativa que no figure en la oferta
del Centro y que haya sido disefiada especialmente para el Programa.

ProYecTO EDUCATIVO DEL CENTRO - 70
COLEGIO MARISTA NUESTRA SENORA DE LA FUENCISLA - SEGOVIA



4
\ )
mavi§tas P.E.C.

Colegio Ntra. Sra. de la Fuencisla - Segovia

La seleccién y nombramiento de los profesores y tutores de los grupos de 32 y 42 de ESO a los que
pertenezcan los alumnos/as que sigan Programas de Diversificacion Curricular, asi como del profesor tutor del
grupo de diversificacion debe ser especialmente cuidadosa, dada la intensidad y particularidad que requieren
las tareas tutoriales con los alumnos que sigan estos programas.

El Equipo docente sera de lo mas reducido y compacto posible de manera que se faciliten las tareas de
coordinacién y seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. El Equipo de Orientacidn puede asesorar en
la eleccidén de este profesorado.

Dadas las caracteristicas de los alumnos/as que se incorporan a estos programas es fundamental la funcién
tutorial. Cada grupo de diversificacion tendra asignado un tutor, de entre el profesorado que le imparte mayor
numero de horas, de forma que se garantice la orientacidon y seguimiento adecuado. El tutor serd el mismo
para cada grupo de alumnos/as de diversificacién desde el principio hasta el final del programa. De forma
preferente, una de las dos horas de tutoria se realizara con el grupo clase de referencia y la segunda de forma
especifica con el grupo de diversificacion, dedicada a un programa de inteligencia, técnicas de estudio,
habilidades sociales, etc.

Para garantizar la adecuada coordinacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluacion y
seguimiento tanto de las areas comunes, como de las optativas y especificas la Junta de Profesores se reunird
mensualmente. El tutor del grupo sera el encargado de realizar la planificacién mensual, y aunque cada
profesor del programa deba realizar un estrecho seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en su
area, sera el tutor el que coordine todo el plan.

El principal referente para establecer la incorporacién, seguimiento y situacién del alumno/a serd El Equipo
de Orientacién. En el horario de los profesores del Equipo de Orientacidn y de aquellos que imparten clase a los
grupos especificos de diversificacion se contemplaran periodos de reunion para:

- Globalizar los contenidos

- Planificar las actividades, supervisando las adaptaciones, que deben irse actualizando segun las
necesidades de los alumnos/as.

- Programar estrategias metodolégicamente adecuada
- Llevar a cabo la evaluacién continua de cada alumno/a.

d) Optatividad en la ESO:

La optatividad, como la diversificacidn curricular, pretende dar respuesta a la diversidad existente entre los
alumnos de la Educacién Secundaria Obligatoria, teniendo como objetivos (MEC, 1992):

Permitir el aprendizaje de determinados contenidos de manera mas funcional y globalizada, favoreciendo la
consecucion de los Objetivos Generales de la Etapa a través de saberes mas proximos a la realidad de los
alumnos y mds relacionados entre si

Facilitar la transiciéon a la vida activa y adulta a través de la introduccién de contenidos, actividades o
experiencias preprofesionales y de transicién que ayuden a los jévenes a afrontar y resolver positivamente sus
procesos de socializacion del trabajo y la vida.

La opcionalidad curricular establece con caracter progresivo a lo largo de esta etapa educativa, de manera
que a partir de un tronco comun de areas para todos los alumnos pueda llegarse a una oferta de dreas
optativas amplia al finalizar la etapa entre las que tendra que elegir el alumno una parte de su curriculo.

La existencia de areas optativas, ademas de permitir al alumno elegir libremente una parte de su curriculo,
posibilita a cada centro el establecimiento de aquellas materias que tengan relacidn con las necesidades
educativas especiales mas frecuentes en cada centro o se ajusten mejor a los perfiles de los alumnos del
centro.

Para 12 de ESO los alumnos optaran por francés, Refuerzo de Lengua o Taller de Matematicas. En 22 de la
ESO seguiremos con esta Optatividad, y ya en 32 ESO se les oferta Francés, Cultura Clasica y una Materia de

ProYecTO EDUCATIVO DEL CENTRO- 71
COLEGIO MARISTA NUESTRA SENORA DE LA FUENCISLA - SEGOVIA



4
\ )
mavi§tas P.E.C.

Colegio Ntra. Sra. de la Fuencisla - Segovia

Iniciacién Profesional ( se impartiran estas materias de acuerdo con el nimero minimo de alumnado para cada
una de ellas), y en 42 de ESO se ofertan los tres bloques de opciones curriculares que marca la legislacion
vigente (Orden EDU/1046/2007), y como optativas Teatro, Ampliacién de fisica y Quimica y una materia de
iniciacidn profesional

5. Programas Especificos

El Plan de Atencidn a la Diversidad de nuestro centro, el Colegio Marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla, se
estructura conforme a los planes especificos que detalla el Plan Marco de la Junta de Castilla y Ledn, los cuales
marcan aspectos mas concretos centrados en el alumnado extranjero y de minorias, las necesidades educativas
especiales, la superdotacion intelectual, la orientacidn educativa y el absentismos escolar.

5.1.- Plan especifico de Atencidn al Alumnado Extranjero y de Minorias, que posibilite su adaptacién rapida
y eficaz al centro educativo y que contempla, entre otras medidas, las referidas a:

=  Propiciar de forma especifica la integracién socioeducativa de este alumnado en el ambito escolar.

=  Favorecer una rapida adaptacion linglistica del alumnado extranjero al entorno escolar y social
mediante la aplicacion de medidas de adaptacién linglistica y social dirigidas al alumnado que
llega sin conocimiento previo de la Lengua Castellana.

=  Potenciacién del apoyo documental y asesoramiento a la comunidad educativa sobre la atencidn al
alumnado culturalmente diverso.

=  Establecer medidas formativas que posibiliten la competencia educativa del profesorado en
contextos multiculturales y en contextos de desventaja social.

=  Propiciar la implicacién de las familias extranjeras o de minorias culturales en el proceso educativo
de sus hijos.

= Establecimiento de programas adaptados de aprendizajes bdsicos destinados a compensar los
posibles desfases curriculares del alumnado en razén de su acusada diversidad cultural.

5.2. Plan especifico de Atencién al Alumnado con necesidades educativas especiales, dirigido al alumnado
que presente dichas necesidades educativas en razén de su discapacidad, de trastornos de su personalidad o
alteraciones de comportamiento, etc.

La aplicacion de este Plan garantizara al alumnado destinatario una educacién adaptada a sus
caracteristicas propias a través del establecimiento de medidas educativas, preventivas o rehabilitadoras, en
funcién de la modalidad educativa que les resulte iddnea, garantizando la igualdad de oportunidades en el
acceso al curriculo y propiciando una adaptacién del curriculo que resulte funcional para favorecer su
integracion escolar y social y su capacidad de autodeterminacién.

Junto a las medidas referidas al alumnado con discapacidad, se concedera también una especial atencidn a
las medidas de adaptaciéon conductual, con objeto de mejorar los niveles de integracion escolar del alumnado
con trastornos de personalidad o de conducta.

5.3. Plan especifico de Atencién al Alumnado Superdotado Intelectualmente, que posibilite la atencién
personalizada a este alumnado y la aplicacion de las oportunas adaptaciones del curriculo. Sera prioritario en
este Plan:

El establecimiento de criterios claros de deteccion de este alumnado.

Las medidas de identificaciéon temprana, evaluacidn e intervencion con el alumnado que presenta indicios
de superdotacién intelectual.
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5.4. Plan de Orientacidon Educativa que, a partir del derecho de todos los alumnos a recibir orientacién,
contribuya a hacer realidad el principio de igualdad de oportunidades y propicie su integracion social y laboral.
Serd prioritario en este Plan:

= La consideracion de la Orientacion como proceso de ayuda y mediacién a lo largo de la
escolarizacion del alumno.

= La definicion de las competencias y funciones de los profesionales para atender las necesidades
objetivamente detectadas.

=  Determinacién de los procedimientos de intervencién de los orientadores en el centro.

=  Establecimiento de vias que aseguren la colaboracién de los profesionales de la orientacidn con el
profesorado para la realizacion de Planes de Actuacién a partir de las evaluaciones
psicopedagdgicas.

=  Dinamizacion y potenciacion de la accidn tutorial.

=  Refuerzo de la coordinacion de la orientacién con las distintas Instituciones.

5.5. Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar, que establecera los criterios de intervencion en
los casos de absentismo escolar, definira las caracteristicas de la intervencion y especificara las actuaciones del
Centro Educativo como ejes fundamentales de actuacién para la prevencion y control del absentismo escolar.

A estos cinco planes especificos, en nuestro centro apostamos por una atencidn individualizada de todos
nuestros alumnos, teniendo en cuenta los alumnos atendidos en los planes anteriores, ademas adjuntamos un
alumnado con necesidades de atencion educativa que no podemos enmarcar dentro de ninguna de las
caracteristicas anteriores por los requisitos que se nos pide en las diferentes érdenes y decretos, pero que en
nuestra realidad de centro entendemos que también necesitan un apoyo o refuerzo educativo.

6. Organizacién de Recursos
6.1. Recursos humanos

Para llevar a cabo el presente plan, contaremos con toda la plantilla de profesores del centro. Es necesario,
por tanto, conocer el nimero de horas disponibles del profesorado para realizar refuerzos y apoyos, teniendo
en cuenta que en nuestro centro tenemos que hacerlo con horas de la ratio sobrantes.

No obstante, la programacion de los refuerzos y apoyos necesarios para los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, se ve afectada el comienzo de curso con la matriculacidon de alumnado nuevo.

En nuestro centro no contamos con Profesora de Audicién y Lenguaje contratada como tal. Sin embargo,
una de las Orientadoras tiene esta especialidad, lo cual permite asesorar al profesorado y asumir los apoyos
especificos de este dmbito.

Las lineas prioritarias y preferentes de actuacién establecidas por el Equipo de Orientacién del colegio
Marista Nuestra Sefiora de la Fuencisla, son:

- Colaborar en la personalizacién de la educacién; es decir, favorecer el desarrollo de todas las capacidades
de nuestros alumnos, tanto individuales como sociales.

- Planificar, coordinar y desarrollar las situaciones que se originen en el centro para atender a la diversidad
de los alumnos, tanto en sus capacidades, intereses y motivaciones.

6.2. Recursos materiales

Para poder dar respuesta educativa al alumnado con necesidad educativa de apoyo especial, han de
gestionarse diversas medidas de atencion educativa; lo cual implica: disponer de espacios adaptados a estas
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actuaciones y organizar los materiales didacticos, de modo que sean accesibles a todo el profesorado (entre
otras medidas).

Por todo ello, al comienzo de curso, en la Programacidon General Anual se analizaran:
- La asignacién y adaptacién de espacios destinados para los apoyos y refuerzos (individuales y colectivos).

- Los materiales didacticos de los que dispone el centro (a través de la coordinacion de ciclos y de
seminarios, se potenciara la utilizacidn de los recursos existentes y la deteccidén de necesidades).

El Equipo de Orientacién es un recurso especializado que participa, no sélo en la deteccién y evaluacidn de
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, sino también en la planificacién y desarrollo de las
actuaciones que facilitan la atencién a la diversidad del alumnado.

7. Funciones de los Profesionales
7.1 Profesor-Tutor
- Detectar, en primera instancia, las dificultades de aprendizaje de sus alumnos.

- Planificar objetivos, actividades y materiales a usar con los alumnos, en colaboracion con el resto de
profesionales implicados en su aprendizaje.

- Facilitar la integracion en el grupo de todos sus alumnos, fomentando la participacidon en todas las
actividades del centro.

- Colaborar con el Equipo de Orientacidn para la evaluacion y seguimiento de los alumnos que asi lo
requieran.

- Fijar, junto con el profesor de apoyo, la modalidad de atencidon mas conveniente.
- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos, junto con todos los profesionales implicados.

- Informar a las familias del proceso de aprendizaje de los alumnos.

7.2 Profesor de Apoyo

- Establecer, junto con el tutor, y asesorados por el Equipo de Orientacion, los objetivos a conseguir, las
actividades y materiales a usar con los alumnos.

- Fijar con el tutor la modalidad de apoyo mds conveniente segun las caracteristicas: refuerzo, apoyo dentro
o fuera de la clase...

Realizar las actividades de apoyo segun el horario establecido.
- Colaborar en la evaluacion del alumnado junto con el tutor.

- Participar en el resto de coordinaciones establecidas.

7.3 Equipo de Orientacion

- Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas del alumnado que lo necesite (previa autorizacion familiar,
seglin ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio).

- Promover y trabajar por la deteccion temprana e intervenir en dificultades de aprendizaje.

- Llevar a cabo un seguimiento individual de los alumnos que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: alumnos de diversificacion curricular, alumnos con apoyo educativo, alumnos en riesgo de
absentismo escolar, repetidores y alumnos que hayan promocionado por imperativo legal.
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- Revisar y seleccionar materiales y recursos especificos para los alumnos con necesidad de apoyo y/ o
refuerzo educativo (lo imparta el profesor especialista en apoyo o el profesor de area).

- Asesorar y colaborar en el disefio y aplicacidon de Adaptaciones Curriculares no significativas, significativas
y de minimos en Primaria y E. S. O. en coordinacion con el profesorado y a partir de herramientas comunes
para los distintos Ciclos y Seminarios Didacticos.

- Elaborar una propuesta a la direccién para la adecuada organizacion de los refuerzos y apoyos educativos.

8. Colaboracion con las Familias

Segun venimos resefando a lo largo del plan, el Colegio Marista “Ntra. Sra. de la Fuencisla” continuara con
el impulso hacia la colaboracion de los padres, madres o tutores legales en el proceso de identificacién de las
necesidades especificas de apoyo educativo de sus hijos, en el desarrollo de actuaciones de caracter preventivo
y en la adecuacién de la respuesta educativa a este alumnado.

Apostamos por una colaboracién habitual, estrecha y fluida con todos los profesionales que intervienen en
la educacion de sus hijos (mucho mas alla de la que nos obliga el marco legal), ya que entendemos éste como
un objetivo prioritario en la lucha por conseguir una educacién de calidad para todo el alumnado.

Ademas de las actividades, encuentros y colaboraciones con familias que el centro disefia al comienzo de
curso en la PGA, incluimos en el Plan de Accién Tutorial medidas para potenciar las relaciones con las familias.

9. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad.
Este Plan de Atencion a la Diversidad se revisara:
- Al final de curso, en la elaboracién de la Memoria anual del Equipo de Orientacion.

- Siempre que se incorporen nuevos alumnos con N.E.E. que aconsejen cambios organizativos.
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